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ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みが従業員に共有されており、かつ達成するための仕組みが組織内に構築されている（ＰＤＣＡサイクル等）。

＜具体的な内容を記載＞

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みをホームページ等で対外的に公表している。
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ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み宣言書

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み 実績 指標・目標

令和7年6月23日

株式会社朝日設計コンサルタント

①太陽光パネルの設置により、電力消費量を
削減する。
②社用車にエコカーを導入し、温室効果ガス
排出量を削減する。

①従業員の技術力向上に向け、社内・社外研
修会の実施する
②従業員の定期健康診断およびその後の健康
管理支援を行う

①本社周辺の清掃活動を実施する
②毎週水曜日をノー残業デーとし、ワークラ
イフバランスの推進している

⑬気候変動に具体的な対
策を,⑮陸の豊かさも守
ろう

①令和6年度発電量16000kwを
達成
②令和6年度導入率50％に到
達

①年間発電量
②エコカー導入率

①年間発電量15000kw
②2030年までにエコカー導入率を
100％とする。

④質の高い教育をみんな
に,③すべての人に健康
と福祉を

⑪住み続けられるまちづ
くりを,⑧働きがいも経
済成長も

①令和6年度、研修を7回実施
②令和6年度、健康講座6回実
施

①令和6年度、3回実施また、
社外清掃活動に2回参加
②令和6年度、達成率80％

①②実施回数

①活動参加回数
②達成率

①年間5回以上実施
②年間6回以上実施

①年間5回以上実施
②年間達成率100％

従業員が安全係、親睦係、システム係に所属し、環境、働きやすい職場作り、人材育成の向上に向けて取り組んでいる。
月１回の会議において活動報告を行い、重点項目については年２回事業改善会議において取り組み状況、改善案を検討している。

SDGsの取り組み記載ページのURL　https://asahisc.co.jp/sustainability/sdgs/


