
別表１

　１．業務の実施内容に関する評価（８０点）
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（1）

２０点
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　２．業務の実施体制等に関する評価（２０点）

１０点

（2）

事業費の妥当性

④

若手社員合同研修のカリキュラム及
び講師は、若手社員の定着化とキャ
リアアップに資する内容となっている
か。

１０点

①

評価項目・評価基準 配点

１０点

１０点

１０点

受講者募集

女性リーダー合同研修のカリキュラ
ム及び講師は、女性幹部の育成及び
女性の活躍支援に資する内容となっ
ているか。

（5）

受講者を集めるために創意工夫がさ
れているか。

研修内容に関する提案

①

働いてもらい方改革合同研修のカリ
キュラム及び講師は、県内企業の人
事戦略見直し及び労務管理事務の
合理化に資する内容となっている
か。

研修の効果を高めるための独自の
提案がなされており、かつ実現可能
な提案であるか。

②

生産性向上合同研修のカリキュラム
及び講師は、多様な人材・多様な働
き方による製品製造やサービス提供
に資する内容となっているか。

⑤

スケジュールは、実現可能で具体的
なものになっているか。

① ５点スケジュール

（2）

①
会場は、参加者が参加しやすいよう
配慮されているか。

（1）

組織体制及び過去の受託実績から
複数の階層別研修を円滑に実施す
るために必要な業務遂行能力を有し
ていると認められるか。

（4）

８０点

５点事業費の積算は、提案内容と整合
し、適切なものか。

①

業務実施体制 ①

（3）

「仕事と家庭の両立支援」（１点）「障
がい者雇用」（１点）「若者の採用・育
成」（１点）「BCPの策定」（１点）「パー
トナーシップ構築」（１点）といった社
会的課題の解決に積極的に取り組
んでいるか。

５点

評価基準点

評価基準点

１０点

③

社会的課題への取
組

① 該当する場合に加点
（上限５点）

５点

【評価方法】
①下表に基づき、提案者ごとの合計点を比較して順位を付ける。
②順位点として、１位には提案者数と同一の点数（例えば、提案者数が５者であれば５点。）、２位以下には順に１点ずつ減じた点数を順位
点とする。
③提案者ごとの順位点の合計を比較し、最も合計点が高い者を最優秀提案者とする。
④評価会議構成員の評価点の合計が、総評価点満点の６０％を基準点とする。

①（3）

評価項目及び評価基準

１０点

１０点

会場

事業全体の企画構成
事業目的を十分に理解した企画提案
となっているか。


