令和８年度　美濃教育事務所　経営方針
方 針

「第４次岐阜県教育振興基本計画（令和６～１０年度）」に基づき、活力と感動があり夢のもてる　教育を推進する。






～教育事務所・３市教育委員会・学校・諸団体と指導と管理の一体化を図りながら、多様なニーズに応える継続的で柔軟な支援を行う。～





重 点
教育支援課　地域連携係　
教育支援課　学校教育係　
学校職員課　学校人事係　


[bookmark: _Hlk189657937]＜「ぎふ　いのちの教育」の推進＞
■温かい人間関係づくり、居場所と絆づくりの推進
○温かい人間関係づくり
・魅力ある学校（誰もが安心して参加し、活躍できる場と認め合い、支え合える風土）づくりの推進
・コミュニティスクール及び地域学校協働活動の一体的推進による「地域とともにある学校」づくり
　…協議会や研修会での研修や実践交流による波及
○心の居場所づくり
・子どもの健全育成を支える関係機関の連携の強化
・友達・家族・地域等、人とのふれあいを見つめ、居場所と絆を自覚し、感謝する取組
　…「子ども応援会議」「あったかい言葉かけ運動」
◎いじめ防止や不登校支援の推進
・各校におけるいじめ等問題行動の未然防止と組織的で迅速・適切な初期対応力の向上
・校内外の教育センター等との連携と学びの保障
・SC、S相やSSW等、各専門家を活かす相談体制の整備と活用の支援
　…協議会や研修会、学校訪問での情報提供と相談
■かけがえのない生命についての自覚を深める教育体制づくりの支援
〇一人で抱え込まずSOSを出せる体制づくり
・各種相談窓口の周知
「SOSの出し方・受け止め方に関する教育」の実践
「自殺防止に関する教育」の推進
・性被害、児童虐待等の防止に関する理解と対応研修の推進、及び関係機関との連携
○安全・安心な生活を守るための体制づくり
・事故防止の啓発と安全な環境整備の推進
・学校事故・交通事故等への適切な対応支援
・警察との相談・連携・協力の推進
　…協議会や研修会、学校訪問での情報提供と相談


















■「豊かな人間性」の育成
○多様な人とつながり関わろうとする心の教育の充実
・道徳教育の充実による自己肯定感の向上
・今日的な課題に対応した人権教育の推進
…各種研修の充実
　・ふるさと教育を核とした総合的な学習の時間の充実
　・学校図書館教育推進事業による図書館教育の充実

■「未来を創る確かな学力と実践力」の育成
〇主体的・対話的で深い学びの実現のための、個別最適な学びと協働的な学びの一体的充実
・各種学校訪問における、教師の授業改善、児童生徒の学習改善への継続的な支援の充実
　…教育課程研究協議会における教師の学びの充実

■「健やかな体」の育成
○学校体育・学校保健・学校給食の推進と充実
・体力向上に向けた取組の充実
　　…ACPの活用、「チャレンジスポーツinぎふ」や「ぎふっこダンスフェスティバル」の積極的な活用

■「学びの多様なニーズに応える環境」の充実
◎教育の今日的諸課題への学校と個に応じた対応
・「指導力向上訪問」、「特別支援教育訪問」、「外国人児童生徒支援訪問」での多様なニーズに応える支援
　…教員の専門性の向上に向けた支援
・国及び県指定事業における成果の普及
　…継続的な支援とその成果を管内に普及
・教科等指導教員制度の充実と美濃地区の人材育成

■学校課題を明確にした学校経営の支援
○学校課題を見える化し、その解決に向けた学校経営
・学校の教育目標の具現に向けた校長のリーダーシップ及びチーム学校としての組織力の向上
・児童生徒の命を守るための安全・安心の確保と危機管理体制の強化
　…学校経営支援訪問での人事懇談の充実
◎学校における働き方改革の実現
・教職員の「働きやすさ」と「働きがい」の両立
　…業務量管理・健康確保措置実施計画をもとにした取組の見直し
・服務規律の徹底やコンプライアンスに対する意識の向上
・各種ハラスメントとメンタル不調の速やかな察知と解決
・多様な働き方に対する理解と支援体制の推進
　…各種ハンドブック等を生かした研修の充実

■組織的な人材育成の支援
○学校や地域の教育課題を踏まえ、長期的視野に立った人材育成
・教職員一人一人の適性や資質・能力等を踏まえた、個を生かし、伸ばすための人事構想
・教職員を育成する学校ぐるみの取組の推進と積極的な人事交流
・ベテラン層への継続的任用につながる働きかけ
…教員育成指標を用いた取組の推進（懇談、人事評価、研修）
・教員の魅力を発信し、将来の地区を担う教員希望者の創出


































