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私たちの仕事は、岐阜県の未来につながっています。

日々変化する社会の中で、「安心」と「ワクワク」の岐阜県にするため、

福祉、防災、産業、教育など、あらゆるフィールドで職員一人ひとりが

自ら考え、発信し、行動しています。

「アシタの岐阜県をつくる」、その想いを胸に、私たちは歩み続けます。

つながるアシタ
私のイマ
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C R O S S
TA L K

若 手 職 員 新 規 採 用 職 員

４人の先輩たちに岐阜県で働く
魅力について聞きました

ている公務員に興味がありました。岐阜県職員を選んだのは、

本庁舎がとても綺麗で働きやすい雰囲気があったことと、本庁

舎内に「ぎふっこ保育園」があるので、子どもに何かあっても

すぐに駆けつけられるところに魅力を感じたからです。

私もSPI方式で受験しました。参考書を1冊買って勉強して、

面接対策は、質問されることを想定しながら、どのように答え

るかを準備して面接に臨みました。

長谷部  庁舎が綺麗なのはポイント高いですよね。私は大学

進学のタイミングで岐阜県を離れましたが、岐阜県の自然の豊

かさや人の温かさをいつも感じていて、帰って就職しようと思

い始めました。大学では過疎地域の支援や対策を学んでいたこ

ともあって、地域支援に興味が湧くようになり、行政職は、観

光や文化・産業振興など幅広い分野から県内全域を支援できる

ことを知ったので岐阜県職員として働くことを選びました。

私は従来方式で受験したので、1日のスケジュールを立てて計

画的に勉強していました。面接対策は、県がどんな政策に力を

入れているか、自分は職員として何がしたいのかを説明できる

ように整理しました。

水野  僕の志望理由は 2つあって、1つ目は地元の岐阜県で

多くの人と触れ合える仕事がしたいこと、2 つ目は、ワーク・

ライフ・バランスが可能な職場で働きたいことでした。就職先

を調べていくうちに観光、産業、教育といった多種多様な業務

があって、幅広い年齢層に対してアプローチできるのは県職員

だと知り、休みもしっかりとれて、バリバリ頑張ることのでき

る職場環境に惹かれて岐阜県職員を選びました。

試験対策は、筆記試験は時間配分を意識しながら、得意な分野

を伸ばすことに重点を置き、面接は「伝える」ことを意識して、

職員としてやりたいことを簡潔に伝えられるようにしました。

岐阜県を選んだ理由・試験対策

村岡  幼い頃から生き物や自然が好きで、よく川遊びや山で

秘密基地づくりをしていました。大学生になり就職を考えた時、

幼い頃の好きの延長線上で「自然に関わる仕事がしたい」、「地

元の岐阜県で働きたい」というふたつの思いが強くあって、岐

阜県職員に森林科学職があることを知り、「これだ！」と思っ

て採用試験を受験しました。

僕は SPI方式で受験しましたが、問題の傾向や時間配分を意

識しながら勉強していました。他にも、大学のキャリアセンター

で面接の練習をして、フィードバックをもらいながら面接の場

に慣れることを大切にしていました。

古山  私は、民間企業に勤めていましたが、幅広い仕事に挑

戦できるところや、子育て中なので育児との両立支援が充実し

岐
阜
県
の
魅
力
を
伝
え
た
い
！

私
た
ち
だ
か
ら
で
き
る
！

市町村課

長谷部 主任 入庁 7 年目

配属歴 	 H31	 採用  公共交通課 
	 R3	 美濃土木事務所
	 R4	 現所属

行政
森林活用推進課

村岡 技師 入庁 1 年目

森林科学
産業人材課

古山 主事 入庁 1 年目

行政 出納管理課

水野 主事 入庁 5 年目

配属歴  	R3	 採用  西濃教育事務所 
	 R6	 清流の国ぎふ文化祭推進課、
	 	 都市公園課
	 R7	 都市公園課
	 	 現所属

事務
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これまでの仕事を振り返って

長谷部  現在は市町村課で働いています。市町村の行政運営

や財政運営の助言や、法律や制度に関しての相談対応や情報提

供をしたりと、国と市町村の間に立って調整することで市町村

行政の現場を支えています。どこの市町村に住んでいる方にも

一定の行政サービスを提供することで、それがひいては県民全

体への行政サービスの向上につながっていく今の仕事にすご

くやりがいを感じています。これまでの仕事を振り返ってみる

と、県職員として大切なことは共通していました。それは、困っ

たことやひとりで解決できないことを職場の仲間や上司にす

ぐに共有することです。情報共有を意識することで、自然とコ

ミュニケーションが生まれ職場の雰囲気も良くなります。新規

採用職員の古山さんと村岡さんも「情報共有する！」を大切に

してほしいな。

水野  僕もひとりで抱え込まずに仕事をすることは大切だと

思います。これまでに大規模イベントの運営や、今は入札関係

のシステム改修を担当していますが、やっぱり抱え込んでしま

うとストレスになるし、仕事が遅れてしまうことや、重大なミ

スにつながることもあるので、困ったこと悩んだことはすぐに

相談して溜め込まないようにしています。ふたりも雑談でもい

いのでコミュニケーションをとってくださいね。周りの職員か

ら声をかけてもらいやすくもなりますよ。

古山  今の話を聞いてコミュニケーションの大切さを改めて

感じました。私は、岐阜県へのU I Jターン促進事業と中小企業

の人材確保に対する補助事業を担当していますが、成果がすぐ

出るわけではありません。そうした中でもSN Sを活用した人

材確保のPRでは、課内で何度も見せ方を話し合ったことで、

視聴回数を伸ばしています。就転職のイベント集客に向けた広

報も頑張っているので、今後岐阜県に優秀な人材が増えて、

県全体が盛り上がっていくことを期待しています。

村岡  広報といえば、僕も清流の国ぎふ森林・環境税のPR

を担当しています。最近では、県農業フェスティバルにブース

出展して、森林・環境税のクイズを出したり、オリジナルポケッ

トティッシュを作って配布したりと、自分で考えたことが形に

なるのはやっぱり嬉しいです。でもS N Sは、個人ではなく県

としての情報発信なので、いつもちょっと緊張しますね。今は

本庁勤務なので、現地機関での勤務も経験して技術職員として

のスキルを磨いていきたいです。

職場の環境・研修

村岡  隣の席にOJTトレーナーがいるので、分からないこ

とや困ったことはすぐに相談して、頼りにしています。いつも

優しく教えていただけるので本当に助かっています。職場全体

の雰囲気もよいですよ。上司も含めて周りの職員が僕のことを

気にかけてくれます。O F F -J Tも充実していて県職員として

の心構えや業務に必要な知識やスキルを身につけられます。職

場も個人として伸ばしていきたい分野にチャレンジしてもいい

よ！と送り出してくれます。

古山  私もO J Tトレーナーには何でも相談していますよ。

隣の係員や課長にもいつも話しかけていて、職場はとても明る

いです。子育て中なので勤務時間を1時間早くしたスライド勤

務をしていますが、例えば、子どもが急に熱を出して帰らなきゃ

いけないときは、周りの職員が私の業務を引き受けてくれます。

育児に対する理解が進んでいるので、働きやすさだけではなく、

休みやすさも実感しています。

おふたりはどうですか？

長谷部  困ったことがあっても助けてくれる職場の体制は安

心できますよね。休暇の取りやすさだけでなく、OJTトレーナー

に代表されるように、職場全体でサポートしていく体制がある

のも岐阜県職員のよさです。研修でいえば、最近だとSN Sや

A Iの活用といったデジタル戦略の研修もあって、時代に合わ

せたテーマが充実しています。

水野  研修のおかげで、初めて担当する業務であっても必要

な知識やスキルを身につけることができるね。職場環境で言え

ば、机や椅子も新しくて綺麗だし、オープンフロアなのと、打

合せのスペースも複数あって仕事がしやすいね。あと僕の推し

は、昼休み時間の20 階展望ロビーの散歩と県庁前公園でのバ

レーボールです。

古山  景色がよいから散歩はいいですよね。天候も気にしな

くていいし。私はオープンフロアのおかげで友達が増えました。

村岡  オープンフロアは最初、広くて緊張しましたが、今は

慣れました。あと給湯室やお手洗いといった水回りが綺麗で使

いやすくて快適です。

長谷部  デスクまわりでいえば、これからタブレット端末も

配備されるので、ますます働きやすい職場環境になっていきま

すね。

みなさんに伝えたいこと

村岡  岐阜県のことが好きな方！ぜひ受 験してください。

岐阜の自然が好きで、岐阜に魅力を感じてくれている方と一緒

に働けたらと思います。

古山  公務員は真面目で堅いイメージですが、岐阜県庁は気

さくな職員ばかりで楽しく働いています。転職して、県民のた

めになっている今の仕事に就けたことに新鮮さと充実感を感

じています。「岐阜県がよくなることをしたい！！」という方を

お待ちしています。

水野  １年目職員からベテラン職員までの幅広い年代と、多

くの職種の職員と関わることができる魅力があります。人を通

して成長できる岐阜県で共に働きましょう。

長谷部  人と関わることが好きな方、いろいろなことにチャ

レンジしたい方に向いていると思います。私たちの仕事の一つ

ひとつが県民生活の豊かさにつながっています。県民が安心し

てワクワク暮らせる岐阜県を一緒につくりませんか。

受験者へエール

岐阜県の新たな一面を

あなたの仕事から

あなたのアイデアで
岐阜の未来を

変えることができます！

岐阜の豊かな森や川を
次世代に

つないでいこう！

達成感と楽しさを感じる
素敵な仕事です
岐阜県で待ってます！

岐阜県の仕事をもっと詳しく知る

職種別業務内容 県の組織
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イマの仕事

　保育所などの保育環境の安全確保に関する仕事
をしています。具体的には、保育提供体制の実施
計画の策定や、第3子以降保育料等無償化事業費
補助金に関する事務を担当することで、保護者が
安心して児童を預けられる環境をつくっていま
す。入庁したばかりの頃は、目の前の仕事をする
だけで精一杯でしたが、国の法律・規則を読み込
み、周りの職員に積極的に質問していきました。
自分なりの考え方で制度の仕組みを説明できるよ
うになったときは、とてもやりがいを感じました。
　子育て支援に携わる中で、医療や福祉などの多
くの部署が岐阜県民の生活を支えていることを
実感できています。
　今後は、全く違う分野にも挑戦して、自分の新
たな可能性を見つけ出していきたいです。

受験者へエール

　職員が優しく支えてくれて、楽しく働くことが
できる職場です。
　「岐阜が大好き！」というみなさんと、よりよい
岐阜県をつくりたいです。

Staff Interview イマの仕事
、

アシタの私
たち

明日（アシタ）の岐阜県に向かって活躍する

職員の今日（イマ）を紹介します。

　　　　ある日のスケジュール　　　　ある日のスケジュール

配 属 歴

H 31	 採用　可茂土木事務所
 R ３	 感染症対策推進課
 R ４	 恵那県事務所
 R ６	 観光国際政策課
 R ７	 観光文化スポーツ政策課（課名変更）

		  ● 登庁

	 8 : 30	 ● メールチェック・市町村保育担当課からの電話相談

	10 : 00	 ● 第３子以降保育料等無償化事業費補助金の打合せ

	12 : 00	 ● 昼休み

	13 : 00	 ● 保育所等の利用待機児童数
		  　 調査の取りまとめ

	15 : 00	 ● 取りまとめ結果を職場で共有

	16 : 00	 ● 保育所の施設・設備整備
		  　 に関する課内打合せ

	 17: 15	 ● 退庁

		  ● 登庁

	 8 : 30	 ● メールチェック

	10 : 00	 ● アジア競技大会に向けた広報戦略の打合せ

	12 : 00	 ● 昼休み

	13 : 00	 ● 「世界に選ばれる持続可能な
		  　 観光地づくりプロジェクト」に関する
		  　 地方創生交付金申請書の作成

	15 : 00	 ● 地方創生交付金の申請に向けた
		  　 庁内関係課との打合せ

	16 : 00	 ● 打合せ結果を職場で共有

	 17: 15	 ● 退庁

子育て支援課

西脇 主事
入庁 2 年目

行政

オンライン会議中

イマの仕事

　岐阜県の3千メートル級の山々や関ケ原古戦場、
長良川の鵜飼といった自然・歴史・文化など、県
が誇る多様な地域資源を活用した観光誘客に関す
る仕事をしています。県の観光予算を効率的に活
用するため、国に対する予算要望や地方創生交付
金の申請のほか、NHK大河ドラマ「豊臣兄弟！」
の放送に合わせた関ケ原古戦場を活用した武将イ
ベントや、9月に岐阜県でも開催される第20回ア
ジア競技大会など、県内のイベント情報を分かり
やすく届ける広報業務を行っています。

これまでの経験

　道路施設の管理業務や、選挙啓発、防災業務を
担当する中で、自ら現場を訪れ岐阜県の各地域の
豊かな自然や暮らしやすさを肌で感じた経験は、
県民の目線に立った提案や広報をするうえで大き
な力になっています。
　「知らないからできない」ではなく「知らないか
らこそ挑戦する！」という姿勢で、岐阜県ならで
はの「高品質」かつ「本物」の観光産業が、世界か
ら選ばれるよう励んでいます。

受験者へエール

　仕事をしていると「大変だな」と思うときもあり
ます。そんな時には県庁20階の展望ロビーから
岐阜のきれいな景色を見ると俄然やる気が出てき
ますよ。

行政
観光文化スポーツ政策課

柴田 主任
入庁 7 年目

動画で
C H EC K！

動画で
C H EC K！
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動画で
CHECK！

動画で
CHECK！

　大学で土木分野を専攻し、インフラ整備という人々の
生活に直結する仕事に携わりたいと考え、志望しました。
また、岐阜県職員ガイダンスに参加したときに、職員の
みなさんが生き生きと働く姿を見て、一緒に働きたいと
強く感じました。現在は、道路や橋、トンネルの整備計
画の立案や予算管理を行っています。新しいインフラの
完成は、地元の方からも待ち望まれていて、日々責任と
やりがいを感じています。今後は、幅広い分野に精通す
る土木技術者となり、地域の生活を支え、人に優しく安
全で快適なまちづくりに貢献していきたいです。

　農業は、地域の人々の食と暮らしを支える大切な営
みです。私は、その農業を足元から支えている「農業
土木」に魅力を感じ、志望しました。入庁してからは、
用水路やポンプ施設などの農業に使う水を管理・利用
するための設備や仕組みづくりに携わってきました。
完成した施設が各地で活用されている様子を見ると、
達成感とともに農業を足元から支える責任の重さを感
じています。普段は目立たない農業土木の施設ですが、
整備・維持することで「岐阜県の食と農村を支えるこ
とができる」、そんな仕事に誇りを持っています。

100年先のインフラを、
一緒に作ろう

土と水で未来を耕します

土木

農業土木

Staff Interview
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動画で
CHECK！

　大学では、森林生態学を専攻し野生動物と森林環境
の関わりを勉強していました。そのなかで、健全な森
林づくりの大切さを感じ、林政単独の部署がある岐阜
県で森林管理に携わりたいと考え、志望しました。現
在は、獣害対策、省力化技術の普及や森林施業に対す
る補助金の交付などを行い、適切な森林整備を継続し
ていくための支援をしています。今後は、伐採後の木
材の利活用など様々な業務を経験し、あらゆる角度か
ら森林を見つめ、一つひとつの課題に向き合える職員
を目指していきます。

豊かな森林を守り、生かし、
次の世代に引き継ぐために

森林科学

動画で
CHECK！

　学生時代の実習を通して、農業現場の大変さとやり
がいを感じ、故郷岐阜の農業生産を支える仕事に就き
たいと考え、志望しました。これまで、鳥獣害対策の
支援や環境保全型農業の推進に携わり、現在は、普及
指導員としてトマトの生産支援を行っています。気候
変動や販売戦略など現場の課題は多岐にわたり、様々
な関係者と協力しながらより良い農業生産を目指して
います。これからはさらに幅広い視点を持ち、生産者
に寄り添いながら岐阜県の農業振興に貢献することが
目標です。

明日を支える
農業・農村づくりを進めます

農学
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農地整備課

長尾 技師

入庁 3 年目

道路建設課

三輪 主任技師

入庁 9 年目

岐阜農林事務所

服部 主任技師

入庁 9 年目

岐阜農林事務所

比留間 主任技師

入庁 6 年目
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動画で
CHECK！

　生まれ育った岐阜県で、心理の仕事を通して、誰か
の力になれればと思い、志望しました。これまで児童
相談所で子どもや保護者の支援に携わってきました。
現在は、療育手帳判定を担当していますが、判定に来
られる方の中には不安や緊張を抱える方も少なくあり
ません。限られた時間の中で少しでも安心していただ
けるよう、丁寧にお話を伺うことを心がけています。
これからも、適正な判定を行う責任感と温かく寄り添
う姿勢を大切にできる職員であり続けられるよう努め
ていきます。

　大学では児童福祉を学び、児童養護施設での実習や
児童相談所に関するニュースにも多く触れてきました。
虐待には様々な背景があり、保護者や児童に寄り添い
たいと思い、志望しました。児童相談所では、子育て
に関する様々な相談があります。保護者の想いと子ど
もの想いがあり、ときには保護者と子どもの気持ちが
ぶつかりあうこともありますが、双方の気持ちに寄り
添いながら、家族にとってよりよい形になるよう努め
ています。今後も、岐阜県の福祉行政を最前線から支
えていきたいと思います。

一人ひとりの想いに寄り添います

“悩み”を“希望”へつなぎます

心理

福祉

Staff Interview
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動画で
CHECK！

　大学で学んだ建築の分野で地元の岐阜県に貢献した
いと思い、志望しました。現在は、本庁で建築基準法、
建築物省エネ法に関する業務を担当しています。具体
的には、審査や指導を行う現地機関の建築事務所との
調整や相談対応を主に行っていますが、前所属が建築
事務所だったこともあって、建築事務所での現場経験
を生かすことができています。今後は、建築基準適合
判定資格の取得などを通して知識を深め、岐阜県の建
築行政に貢献できる人材を目指していきます。

技術や知識を磨き、
魅力あるまちづくりを担います

建築

動画で
CHECK！

　専門知識を生かして、岐阜県の食品産業を支えたい
と思い、志望しました。現在は、食品企業からの技術
的な相談などに対応しながら、自身の研究課題の清酒
やクラフトビールに関する研究を行っています。企業
からの技術相談は多岐にわたり、自分自身も勉強にな
ることが多いです。こうした相談から、現状の課題や
ニーズを的確に把握し、研究内容に反映することを心
がけています。私の研究や技術支援を通じて、岐阜県
内の食品企業の活性化に貢献していきたいです。

研究を通じて
地域産業の発展をサポートします

試験研究
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中濃子ども相談センター

青木 主任

入庁 7 年目

知的障害者更生相談所

今井 主任

入庁 11 年目

建築指導課

遠藤 主任技師

入庁 6 年目

食品科学研究所

久松 主任研究員

入庁 7 年目
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地域の水需要に応え、
産業・都市の発展に貢献します

食を通じて県民の健康課題に取り組みます

確かな技術力で公共施設を守ります

　大学では、公衆栄養学を学び、地元の岐阜県の健康づくりを食と
栄養面から支えたいと考え、志望しました。これまで、給食施設へ
の栄養管理指導や「国民健康・栄養調査」の実施、野菜摂取量増加の
普及啓発などに携わってきました。4年間の産休・育休を経て、現

在は飲食店営業の許可や食品表示に
関する相談対応など、食品衛生の観
点から、県民の健康を支えています。
今後は、管理栄養士として健康増進
と食品衛生の両面から、県民の健康
づくりに貢献していきたいです。

　大学院、民間企業勤務で培った分析力を生かしつつ、故郷である
岐阜県に貢献したいと考え、志望しました。現在は、主に工業用水
道事業の現場担当として供給先企業との窓口業務や、水道管、メー
ターといった設備の維持管理、工事の発注や監督業務に携わってい
ます。全国的な課題である水道管の
老朽化などに向き合い、将来にわた
り必要不可欠な社会インフラである
水道施設を維持するため、日々業務
に取り組んでいます。

　大学で就職先を考えていたときに、公務員の職種に機械職がある
と知り、故郷の岐阜県のために働きたい思いと大学で学んだ知識を
生かしたいという考えから、志望しました。現在は、浄水場の機械
設備の維持管理や工事の設計・監督業務を担当しています。実際の
業務を通して機械設備への理解を深
めながら、機械職の経験を積むこと
ができる今の仕事にやりがいを感じ
ています。私のこれからの経験が少
しでも水道水の安定供給につながっ
ていけばうれしいです。

管理栄養士

電気

機械

動画で
C H EC K！

動画で
C H EC K！

Staff Interview
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動画で
CHECK！

　学生時代に学んだ看護や健康管理の専門知識を生か
して、広域的な保健活動をしたいと思い、志望しまし
た。これまで保健所で、感染症対策や精神保健に携わ
り、現在は母子保健を担当して、電話相談や家庭訪問
による個別支援、市町村の保健活動支援、関係機関と
の連携体制の強化に取り組んでいます。一つの分野に
とらわれず、様々な分野で経験を積むことができるの
は県の保健師ならではだと思います。こうした各分野
の職場の仲間と協力しながら、多角的な視点を持った
保健師になりたいです。

今よりもっと健康に！
県民の健康を支えます
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動画で
CHECK！

　医薬品に関する業務のほかに、環境保全といった
様々な分野に携われることに興味があったため、志望
しました。これまで、薬局・民泊の監視指導、薬物乱
用防止の啓発、河川・地下水の水質監視、温泉掘削許
可に係る業務などを経験しました。現在は、廃棄物処
理施設の設置に係る業務を行っていて、これまでの経
験も生かしながら日々業務にあたっています。様々な
部署で経験を積むことと、担当業務に関係する法令を
より一層理解することで、県民の健康や地域の環境の
保全に貢献していきたいです。

県民の健康を支え、
地域の環境を保全しています
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東部広域水道事務所
山之上浄水場

塚本 技師

入庁 3 年目

東部広域水道事務所
中津川浄水場

井口 技師

入庁 6 年目

可茂保健所

市川 技師

入庁 9 年目

廃棄物対策課

佐藤 主任技師

入庁 7 年目

西濃保健所

川上 技師

入庁 6 年目
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県民の知的好奇心に応えます

いつまでも、清らかで、
安全な水の供給が、私たちの使命です

子どもたちの笑顔あふれる学校づくりを支えます

　大学で化学を専攻していたことから、その知識を生かして地元の
岐阜県に貢献したいという思いで志望しました。現在は、県内11
市町の約50万人に水道水を供給する県営水道の水質管理を担当し、
最新の分析機器を使用して様々な検査を行っています。電気・機械

職など他分野の職員と連携した業務
もあり、幅広い知識を習得できます。
今後は、異常検知に迅速な対応がで
きるよう、分析技術をさらに高め、
地域の水道水の安心を支える職員を
目指していきます。

　学校の図書館司書の方に色々な本を紹介していただいた経験か
ら、いつか私も人と本をつなぐ仕事がしたいと考えるようになり、
志望しました。現在は、岐阜県図書館で主に朗読会などのイベント
や展示の企画・運営を担当しています。図書館は、本の貸出・返却
だけにとどまらず、様々な情報や
人の集まる場所です。イベント・
展示をきっかけに図書館の魅力を
伝え、 “人”と“本”をつなぎ、県民
から信頼される司書になることが
目標です。

　未来ある子どもたちの学びを、より近い場所で支えることができ
る職場に魅力を感じて志望しました。仕事の内容は多岐にわたり、
教職員の給与・旅費・福利厚生事務をはじめ児童生徒の就学援助事
務、教材備品の発注などをしています。職員会議にも参加し、教職
員と連携して、学校の教育活動が
滞りなく進められるようにしてい
ます。校内で唯一の行政職員とし
て、子どもたちや教職員から信頼
され、子どもたちが楽しく学ぶ環
境をつくることが目標です。

化学

司書

小中学校等事務職員

Staff Interview
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　岐阜県の畜産業の発展に貢献したいという思いか
ら、志望しました。現在は、畜産研究所で豚の生産性
向上や家畜疾病等の発生といった有事に備える遺伝資
源の保存に関する研究・技術支援を行っています。研
究や技術支援は一朝一夕で成果が出るものではありま
せんが、仕事を通して自分自身の成長を実感できるこ
とにやりがいを感じています。私の研究成果が岐阜県
内の畜産経営の支えとなり、畜産農家の方々から頼り
にされる職員になりたいと思います。

畜産農家を支え、
皆さんの食生活を豊かにします
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　公務員獣医師は、公衆衛生分野と産業動物分野の垣
根を超えて幅広い業務に従事でき、そこに魅力を感じ
たため、志望しました。これまでに、本庁では動物愛
護事業の企画立案などの業務、畜産研究所では飛騨牛
の肉質に関する研究、保健所では食品衛生監視業務を
行ってきました。他にも岐阜県には、動物愛護センター
や食肉衛生検査所など獣医師として活躍できる場があ
ります。私自身も様々な業務に積極的に挑戦し、幅広
い知識、技術を習得していきたいです。

獣医師の知識を生かして
人と動物の健康を守ります
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図書館

笠井 主任

入庁 12 年目

関市立倉知小学校

磯野 主事

入庁 5 年目

東部広域水道事務所
山之上浄水場

久松 主任技師

入庁 11 年目

西濃保健所

大林 主任技師

入庁 10 年目

畜産研究所

渡邊 研究員

入庁 4 年目

動画で
C H EC K！
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Work&Life
目指すアシタのために、
仕事の中で学び、暮らしの中で発見する。
岐阜県では、職員のチャレンジしたい気持ちを応援しています。
ONの日もOFFの日も、自分の実現させたい明日のために、
様々な研修や休暇などの制度を活用できます。

――イマの仕事と私のプライベート
　農業協同組合の会計検査を通して地域農業の健全性を支

え、それが県の農業振興につながる今の仕事にやりがいを感

じています。現在の職場は、係員全員が同じ業務を行い、後

輩職員が先輩職員の仕事ぶりを間近で見ることができるの

で、自己成長や今後のキャリア形成がイメージしやすく、育

児休業などで職員が長期不在となっても業務をカバーできる

体制が整っています。私は1時間単位で取得できる年次休暇

を使いながら、メリハリをつけて働いています。休暇を安心

して取得できるので、今回は夏季休暇と年次休暇を活用して

3泊4日の尾瀬ヶ原散策や2泊3日の九州食べ歩きツアーをし

ました。令和8年度からは、夏季休暇が6日取れるので、高校・

大学時代の友人と長期旅行の計画を立てたいと思います。

　仕事終わりには同僚とソフトバレーやバドミントンでリフ

レッシュして、充実した日々を過ごしています。

――イマの仕事と私の子育て
　半年間の育児休業中は毎日、24時間、娘と過ごし、表情や

仕草など日々の小さな成長を間近で感じられる貴重な時間で

した。育児の大変さも身に沁みましたが、それ以上に家族と

の絆が深まりました。

　現在、我が家は共働きで、娘を保育園に預けています。男

性も育児を担うのが当たり前の時代ですので、職場には家庭

の状況をこまめに共有することを心掛けています。妻とも仕事

のスケジュールを共有し、保育園行事や子どもの発熱といった

急な保育園のお迎えにも、家族看護休暇を取得しながらスム

ーズに対応できています。

　令和7年度からは誰もが利用できる時差出勤制度が導入さ

れ、職場全体で多様な働き方を後押ししてくれています。

　家庭とキャリアの両立ができる環境が整っていると感じ

ます。
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※地方職員共済組合・県職員互助会の制度

主な休暇制度等の紹介

結婚休暇

連続する７日
を超えない
範囲内

年次休暇 （原則年間 20日 最大 20日分を翌年へ繰越可能 ）※４月採用者は15日付与

夏季休暇  6日付与

人間ドック助成

健康相談等

クラブ活動助成

会員制リゾートホテル

スポーツ施設利用助成

テーマパーク利用助成

家族看護休暇

ボランティア休暇 修学部分休業

ラ
イ
フ
イ
ベ
ン
ト

そ
の
他
の
休
暇

福
利
厚
生

産前・産後休暇

出 産 予 定日以 前
８週間及び出産後
８週間以内

配偶者の出産休暇

出産後２週間までの
期間で２日以内

育児休業

子が満 3 歳に達
する日までの間、
原則２回目まで

育児部分休業

就学前の子の場合、１日２時間
を超えない範囲で３０分単位
または１年につき７７時間３０分
を超えない範囲で1 時間単位

介護休暇

父母などが介護を必
要とする期間内で必
要な期間（通算６ヶ月
を超えない範囲内）

１時間単位での取得が可能！

――イマの仕事について
　副知事秘書として、副知事の日程管理や資料の作成などの

秘書業務や、知事記者会見の調整、SNSを活用した広報な

どの業務を担当しています。特にSNSでは、県の施策を分

かりやすく発信するために、ショート動画を制作しています。

動画を作ることは初めての経験で、どうすれば堅くなり過ぎ

ずに、短い動画の中で県の施策を正確にみなさんへ伝えられ

るかということを常に考えながら業務をしています。

　プライベートでは第2子が生まれ、4か月間の育児休業を

取得しました。大変なこともたくさんありましたが、それ以

上に子どもの「初めて」をたくさん見ることができ、長男と

1日中遊びまわったりと、家族と大切な時間を過ごすことが

できました。その経験から育児休業後は今まで以上に効率よ

く、メリハリをつけて、ショート動画と同じように、限られた

時間の中でやりきることを意識しています。

――福島県派遣を通して得たもの
　平成30年度に東日本大震災の被災地派遣で、福島県に送

り出してもらい、配属先の福島県庁の市町村財政課では、ふ

るさと納税や市町村民税などの業務を担当しました。当時は、

震災から7年が経過していましたが、復興道半ばという状況

でした。そうした中で、使命感を持って仕事をする大切さや、

異なる制度や文化に触れることによる柔軟な発想やスピード

感のある対応力を学びました。

　一緒に働いた福島県庁職員や市町村役場職員、私と同様に

福島県に派遣されていた他県の職員とのネットワークは、今

でも情報交換や協力の場で生きています。

　福島県での仕事や出会いは、私の視野を広げ、前例にとら

われず柔軟な考えで仕事に向き合うことができる経験になり

ました。

――受験生へエール
　岐阜県庁では、幅広い分野の仕事に携わることができます。

これまでの土木、広報、総務など異分野の経験が自分の成長

に繋がりました。所属ごとに職員との出会いがあり、人生の

師とも出会うことができました。

　皆さんと一緒に、岐阜県庁で働ける日を楽しみにしています。

配属・研修制度の紹介

本人の適性、希望（勤務地等）などが考慮された配属がなされ、2～3 年毎に異動するケースが多くなっています。

新規採用職員研修では、県職員としての責務や役割、基本的な知識等を学ぶとともに、採用後１年間は OJ T トレーナー
が付き、実際の仕事を通じて知識・能力等を習得します。採用２年目以降も、定期的な必須研修のほか数多くの選択
研修を設けるなど、人材育成の一環として充実した研修体系を備え、長期的な展望をもって能力開発を行っています。
 

【県以外の団体等への派遣実績】
　　内閣府・総務省・財務省・外務省（マレーシア等）、経済産業省、政策研究大学院大学  等

配属・異動

研修制度
・

派  遣

岐阜県のワークスタイルをチェック !

年次休暇 &
夏季休暇合計の

平均取得日数（R 6 年）

17.6日24%

管理職職員に占める
女性職員の割合

（R 7.4 .1 時点）

94.4%
［男性］

100%
［女性］

《男女別》育児休業取得率
（R 6 年度）

時差出勤制度

誰でも利用可能
（例）   ７時３０分 始業

　　 1６時１５分 退庁
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検査監督課

水野 主任
入庁 9 年目

行政
岐阜駅周辺鉄道高架工事事務所

坂東 主任技師
入庁 10 年目

土木
秘書課

佐藤 主査
入庁 14 年目

行政

【公式】
 岐阜県広報 
 インスタグラム

動画で
C H EC K！

配 属 歴

H 24	 採用  可茂土木事務所
H 26	 広報課
H 28	 清流の国づくり政策課
H 29	 競技スポーツ課

H 30	 福島県派遣
H 31	 人事課
 R ４	 地域振興課
 R ７	 秘書課

佐藤主査も出演 !!
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岐阜県の未来に向かって共に頑張る岐阜県職員のみなさんを
表現しました。自分の仕事にやりがいを持ち、生き生きと働く
姿をイメージして描いたので、パンフレットを見た方が、この
４人に自分自身を重ね合わせて、岐阜県職員の仕事に興味を
持っていただけたら嬉しいです。

岐阜県立加納高等学校  美術科  1 年

伊
い

藤
とう

  遙
はる

花
か

さん

表紙イラスト
制作者

岐阜県人事委員会事務局
〒500-8570　岐阜市薮田南2-1-1（岐阜県庁17階）

T E L  058-272-8796    F A X  058-278-2826
E-mail  c13201@pref .g i fu . lg . jp
H P  https://www.pref.gifu.lg.jp/page/3703.html

岐阜県職員採用試験について
大学卒程度試験はSPI方式と従来方式（教養試験）との併願も可能！

  SPI方式は理系学生・社会人の方も受験しやすい試験です！

試験の申込は、 原則としてインターネットによる申込（電子申請）となります。 岐阜県公式ホームページにアクセスし、 オンライン申請フォームに必要
事項を入力のうえ申込書を送信してください。 インターネットによる申込が難しい方は、 岐阜県人事委員会事務局までお問い合わせください。

職員採用試験の最新情報のほか、 職員ガイダン
ス、 現場見学ツアーなど、 岐阜県職員の仕事の
魅力を紹介する各種イベントのお知らせをL I N E
で配信します。

【県政情報】➡【はたらく】➡【職員採用】

インターネットによる試験申込 採用候補者名簿への登載試　験 最終合格発表

人事委員会

採用内定 採　用

任命権者

特定の職種については、 人事委員会ではなく、 次の部署で採用選考等
を行っています。詳しくは、それぞれの担当部署にお問い合わせください。

受け取る情報の選択

《初任給・各種手当・勤務時間》

《特定職種の採用選考等について》

◆ 初任給 【「行政職給料表」適用の場合】
試験区分等 金　額

大学卒程度 241,200円～

短大卒程度 225,700円～

高校卒程度 209,500円～

（令和8年4月1日現在）

行政職以外の場合は、配属先等により適用される給料表が異なるため、
金額が変わります。また、職歴・学歴、採用前の経歴に応じて一定の基準
により加算される場合もあります。

▼ 各種手当
● �通勤、住居、扶養、単身赴任、時間外勤務、特殊勤務などの諸手当

が該当者に毎月支給されます。
● 期末・勤勉手当は、年 2 回（6、12 月）支給されます。（合計 4 . 65 月分）
　（令和 8 年 4 月 1 日現在）

▼ 勤務時間
原則：月曜日から金曜日の 8：30～17：15 まで（完全週休二日制）
※一部の所属は、勤務日が異なる場合があります。
　その場合であっても、４週間のうち、概ね８日の休みとなっています。
※研究職の場合は、フレックスタイム制度が利用できる場合があります。
※時差出勤制度により、出勤時間を 30 分単位で早めたり遅めたりすることも

できます。

岐阜県公式 L I N E
友だち募集中！

最新情報を随時発信！ ご登録ください♪

大
学
卒
程
度
試
験

https://www.pref.gifu.lg.jp/page/3703.html

岐阜県職員採用情報 検 索 岐阜県公式ホームページ
「岐阜県職員採用情報」

各種試験の最新情報を掲載して
います。こちらのホームページ
から受験申込ができます。

春試験（SPI方式）
38歳まで受験可

　　　 ３月申込開始  

夏試験（従来方式）
28歳まで受験可

　　　 4月申込開始

年齢要件など詳しくは岐阜県公式ホームページ「岐阜県職員採用情報」をご覧ください。
その他、社会人経験者採用選考、短大・高校卒程度試験など各種試験を実施します。

（1次）
ＳＰＩ3／リアル会場又は自宅
などのオンライン会場で実施

（1次）
教養試験・専門試験／岐阜と
東京の会場で実施

▼ 受験から採用までのプロセス

岐阜県の仕事を
知るチャンス！

各種イベントのお知らせ
▼

医師・助産師・看護師 健康福祉部健康福祉政策課 管理調整係
T E L . 058 - 272 - 8260（直通）

警　察　官 警察本部警務部警務課 人事第一係
T E L . 058 - 272 - 3140（採用直通ダイヤル）

教　　　員

教育委員会事務局義務教育課 小中学校人事係
T E L . 058 - 272 - 1 1 1 1（内線 8585）
教育委員会事務局高校教育課 県立学校教員人事係
T E L . 058 - 272 - 1 1 1 1（内線 8668）

秋試験（SPI方式）
大学３年生も受験できる

　 38歳まで受験可
（1次）
ＳＰＩ3／リアル会場又は自宅
などのオンライン会場で実施

NEW


