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「令和６年度 岐阜県男女共同参画の現状と施策」について 

 

※担当所属名は、関係各課への照会時点（令和７年４月）におけるものです。 

 

１ 本書の趣旨 

本資料は、「岐阜県男女が平等に人として尊重される男女共同参画社会づくり 

条例」（平成15年11月施行）及び「岐阜県男女共同参画計画（第５次）」（令和 

６年３月策定）に基づく年次報告書として、本県の男女共同参画の進捗状況や、 

県の施策について記述しています。 

 

 ２ 本書の構成 

  Ⅰ 岐阜県の男女共同参画の現状 

    県の男女共同参画の現状について「人口とその動態」及び「岐阜県男女共同 

参画計画」の体系ごとに、これまでの各種統計・調査等によるデータなどを元 

にまとめました。 

 

  Ⅱ 令和６年度事業実績及び令和７年度事業計画 

    県の男女共同参画の推進に係る施策の実施状況を明らかにするため、計画の 

体系や令和６年度の事業実績及び令和７年度の事業計画を記載しました。 
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岐阜県男女共同参画計画（第５次） 計画の体系 

政策の柱 施策の方向 主な取組 

１ 

男
女
が
と
も
に
活
躍
で
き
る
社
会
づ
く
り 

(1)政策・方針決定過程における女性

の参画拡大 

①政治・行政における政策・方針決定過程への女性の

参画拡大 

②民間における方針決定過程への女性の参画拡大 

(2)働く場における男女共同参画の推

進 

①女性の活躍推進に向けた組織風土づくり 

②男性中心型労働慣行等の変革とワーク・ライフ・バ

ランスの実現 

③女性の経済的自立に向けた支援 

④農林畜水産業における男女共同参画の推進 

(3)地域活動等における男女共同参画

の推進 

①自治会活動等における男女共同参画の推進 

②地域おこし・まちづくり・観光分野における男女共

同参画の推進 

③環境分野における男女共同参画の推進 

(4)家庭における男女共同参画の推進 

①家事・育児・介護等を男女が共に担うライフスタイ

ルの促進 

②男女が共に主体的に家事・育児・介護等に参画でき

る環境づくり 

２ 

誰
も
が
安
全
・
安
心
に
暮
ら
せ
る
社
会
づ
く
り 

(1)男女の人権を侵害するあらゆる暴

力の根絶 

①思春期からの暴力予防教育の充実 

②配偶者等からの暴力の防止及び被害者の支援の推進 

③性犯罪・ストーカー行為等の防止 

④セクシュアル・ハラスメントの防止 

⑤人権尊重意識の高揚のための普及・啓発活動等の充

実 

(2)困難を抱えた人が安心して暮らせ

る環境の整備 

①貧困等生活上の困難に直面する人への自立支援 

②複合的に困難な状況に置かれている人に対する支援 

(3)生涯を通じた健康支援 

①健康寿命延伸のための生涯を通じた心身の健康づく

り 

②保健医療体制の整備 

③母子保健・医療の充実 

(4)男女共同参画の視点に立った防災

対策の推進 

①防災に関する意思決定や現場での女性の参画拡大 

②男女のニーズの違い等に配慮した防災対策の推進 

３ 

未
来
の
礎
と
な
る
男
女
共
同

参
画
の
基
盤
づ
く
り 

(1)多様な生き方の選択を可能にする

教育・学習の充実 

①学校等における男女平等教育の推進 

②家庭、地域における男女平等教育の推進 

③科学技術・学術分野における男女共同参画の推進 

(2)若者に選ばれる地域づくり 
①県内定着に向けた地域の魅力づくり 

②県内に呼び込むための受け皿づくり 

(3)きめ細やかな広報・啓発の展開 

①男女共同参画社会の実現に向けた広報・啓発活動の

推進 

②男女共同参画に関する調査・研究及び情報収集・提

供の推進 


