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SDGs × 働いてもら
い方改革

三承工業の実践と、岐阜が切り拓く未来モ
デル

P R ES EN T ER

三承工業株式会社 (SUNSHOW GROUP)

代表取締役西岡徹人
誰も取り残さない

持続可能な地域へ















「働いてもらい方改革」のサイクル
「企業」と「個人」のWin-Winな関係が、地域の未来をつくる

働きやすい形で

働いてもらう

短時間・柔軟な勤務

リモートワーク

子連れ出勤

相手（働き手）に合わせる

雇用スタイルの変革

1

人材確保 ×

生産性向上

潜在労働力の掘り起こし

適材適所で効率UP

エンゲージメント向上

人手不足の解消と

企業競争力の強化

2

定着促進 &

活躍の場拡大

若者・女性の県内定着

高齢者・障がい者の活躍

持続可能な地域社会

誰もが輝ける

岐阜県の未来

3



岐阜県と県内企業が手を取り合い
人が輝く未来を共につくる。

人口減少は
岐阜県みんなで向き合うテーマ

人手不足は
企業と地域が協同するテーマ

県と企業が協働すれば
岐阜には大きな伸びしろがあり。
多様な人が活躍できる環境を広げ
企業から地域を、岐阜県から日本企業を
持続的に発展できる社会へと導いていく。

企業 岐阜県





▍「働いてもらい方改革」のリアル

この後、インタビュー動画が流れ
ます
（約１分間の映像をご覧ください）

現場で働く
ママさんさちに聞きました。

制度があるだけじゃない。 実際に職場で
日々奮闘する 彼女たちが感じる、 素直
な気持ちと本当の変化。
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超短時間勤務・在宅勤務
時間や場所に縛られない、個の力を活かす新しい戦力のかたち

柔軟な働き方の実践 企業と個人のWin-Win

超短時間勤務

1日2〜3時間程度でもOK。

「フルタイムは無理でも少しなら働ける」層を活用。

在宅・リモート活用

出社不要で自宅から参画。

子育て中や遠方でも無理なく就労可能。

特技（スキル）を活かす

SNS運用、動画編集、デザインなど。
個人の「得意」を業務に直結させる配置。

採用力の劇的向上

募集に対し10名以上の応募が殺到。 潜在的な労働力
を掘り起こすことに成功。

コスト削減・業務効率化

外注していた広報業務などを内製化。

後回し業務を任せることで社員の生産性もUP。

キャリアのステップアップ

自信をつけてパートからフルタイムへ移行。 人材育
成の入り口としても機能。







社長室の隣に
「キッズルーム」誕生

社長室の隣に設置

異年齢が混ざり合う空間

カンガルー出勤

職場の中心に 子どもたちの
居場所をつくる

経営の最重要スペースの隣をキッズルームに。「子連れ
出勤は迷惑ではない」という強いメッセージを、部屋の
配置そのもので社内外に明確に示した。

乳幼児から小学生まで、年齢の違う子どもたちが一緒
に過ごす。大きな子が小さな子の面倒を見るなど、兄
弟のような自然な交流が生まれている。

子どもの声や姿が日常にあることで、殺伐としてい
た職場の空気が一変。社員同士の会話も優しくなり、
会社全体が「家族」のような温かさに包まれた。
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成果：多様性はコストではなく生産性

「働いてもらい方改革」が生む好循環 コストではなく投資

売上・利益・生産性の向上

業務の内製化による効率化

離職率の大幅低下(1.6%)

経営パフォーマンスの
最大化

優秀な人財の採用と成長

仕事への誇りの醸成

「人」の可能性と
組織力

(生きがい・やりがい・働きがい)

社会的信頼の確立(SDGs)

顧客満足・紹介の増加

地域社会との共生

社会的信頼と
顧客価値

人に合わせる」柔軟な配置が、組織のアウトプットを最大化し、競争力を生む

「多様性を力に変え、企業としての総合力が向上する☞人に合わせたら売上/利益が上がる
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誰一人取り残さない働いてもらい方を日本の新基準に！
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