
「人が輝けば、会社は続く。」
持続可能な未来をつくる『働いてもらい方』の変革

ブリューエン株式会社 代表取締役CEO田中 結子



誰もいない、
でも活気がある。



「田中結子」が消えた日



再就職活動で突きつけられたのは、冷たい現実でした。「転勤

族の奥さんでしょ？ どうせすぐいなくなるんでしょ？」

能力や意欲ではなく、「長く働けない」という属性だけで門前

払いされる。能力はあるのに、環境のせいで『いない』こと

にされる。この悔しさが、私の原動力です。

「いつ辞めるか分からない人」はいらない



私たちは、
「非効率」と
切り捨てられた。



「条件」を外せば、才能は爆発する

人が会社に合わせるのではなく、会社が人に合わせる。

出社や定時という『枠』を外した瞬間、私と同じように埋も

れていた才能が集まりました。

彼女たちは『弱者』ではありません。

最強の『マイクロワーク集団』です。

会社が人に合わせる



Corporate Message

Blooming Our Future.



ミッションとビジョン

O u r  M i s s i o n  a n d  V i s i o n  O u r  M i s s i o n  a n d  V i s i o n  

Mission

あるべきを破壊し、

持続可能な未来を創る。

Vision

選べる未来を、すべての人に。



O u r  V a t u e sO u r  V a t u e s

大切にする価値観

1.  共創（Co-Creation）

2.  挑戦（Challenge）

3.  多様性（Diversity）

4.  循環（Sustainability）



O u r  P h i l o s o p h yO u r  P h i l o s o p h y

私たちのアプローチ

変化の激しい時代に、既存の「当たり前」を壊して、常識を超えて
いくこと。
ブリューエンの原点には、現場の課題を直視し、改善と挑戦を積み
重ねる姿勢があります。

私たちは、地方に眠る価値や、働きたくても働けない人が持つ潜在
力に光を当て、テクノロジーとコミュニティの力で、新しいエコシ
ステムを育てています。

そして、事業を“持続可能な形で成長させること”こそが、
地域や社会にとっても長期的な価値につながると考えています。
企業としての責任を果たしながら、社会をより良い方向へ動かして
いく——
その両立を大切にしています。

“誰もが自分で未来を選べる社会”を実現するために。
ブリューエンは、今日も次の一歩を踏み出し続けます。



私たちのチーム

o u r  m e m b e r so u r  m e m b e r s

本拠地：

岐阜県大垣市

北海道

フィンランド

ヘルシンキ

フィリピン　マニラ

愛知県
広島県

多治見市

名古屋市

瀬戸市

"マイクロワーク"
場所や時間にとらわれず、1日数時間の

『個』の力を結集させて事業を運営する

次世代のワークスタイル。



私たちの強み

O u r  S t r e n g t h sO u r  S t r e n g t h s

【理念・想い】
Humanity & 
Philosophy

【組織力・実行力】
Execution &
Trust

【人財・多様性】
Autonomy &
Diversity

最先端の事業に、「人間味」

という体温を。
 

テクノロジーや事業構造は最先

端を追求しながらも、その根底

には「人間味のある温かい経営

理念」があります。この想いが

事業の持続可能性を支え、クラ

イアントとの長期的な関係性を

築きます。

信頼が加速させる、圧倒的

な実行力。 

経営トップの圧倒的な行動量と

スタッフとの深い信頼関係が、

組織全体に波及しています。意

思決定から実行までのスピード

が速く、チーム一丸となってプ

ロジェクトを推進する強い運営

力があります。

自ら未来を選ぶ、多様なプ

ロフェッショナル。

様々なバックグラウンドを持つ

スタッフが集結。一人ひとりが

「自ら未来を選んで仕事をする」

という高い自律性を持っている

ため、パフォーマンスが高く、

多様な視点から最適解を導き出

せます。



弱者ではない。

 最強の「マイクロワーク集団」だ。

フルリモート フルフレックス マイクロワーク



CSR・社会貢献活動実績

C o r p o r a t e  S o c i a l  R e s p o n s i b i l i t yC o r p o r a t e  S o c i a l  R e s p o n s i b i l i t y

ぎふSDGsゴールドパートナーに登録されました。

岐阜県の働いてもらい方改革優良事例企業10社へ選定されました。



Slack：テキスト・スタンプでコミュニケーション
Notion：マニュアル・ノウハウを蓄積・管理
AIツール：作業自動化や議事録作成で、情報共有を
スムーズに。

誰でもどこでも業務にアクセスできる

「オープンで効率的な環境」

仕組みと具体的な施策

⚙️  プロジェクト管理ツール：業務の見える化と効率化



仕組みと具体的な施策

🌸  リモートでも「助け合う文化」を社内で醸成

打ち合わせ
予定

打ち合わせ
予定

打ち合わせ
予定

プロジェクトごとに社員がお互い
をフォローし合う文化

Googleカレンダーで稼働時間を可
視化し、チーム全体のリソースを
把握

週1回のオンラインミーティング
で進捗共有・相談・フィードバッ
クを実施



スタッフの声

1歳の子育てをしながら、合間でのキャリアを構築。

＜経歴＞
第一子出産までは看護師として勤務
育休復帰を前に、子供の預け先・通勤
時間の条件が合わずに退職

＜ジョイン後＞
子供の昼寝中の1時間・就寝後3時間の
勤務
子供の成長を見逃したくない気持ちと
社会と繋がりを持ちたい気持ち、どち
らも叶えられている



創業 - 2024年5月
岐阜県大垣市を拠点に会社設立

NEXT VISA
2025年10月〜

外国人向けのキャリアコーディネート事業

えいご屋さん
2025年〜

「言葉をデザインする」翻訳サービス

会社の歴史

C o m p a n y  H i s t o r yC o m p a n y  H i s t o r y

IT忍者
2024年6月〜

中小企業向け、IT化サポート事業





「給与」ではなく
「環境」で選ばれる



持続可能な未来へ

「人が輝けば、会社は続く。」

 人を枠にはめるのではなく、その人が輝ける場所を用意する。

 それが、持続可能な経営への一番の近道です。



ご清聴ありがとうございました

ブリューエン株式会社

一緒に、新しい岐阜を作っていきましょう。


