
岐阜県障がい者総合就労支援センター（仮称）基本構想 〔概要〕 

 ～障がい者の一般就労を促進し、県内産業の担い手確保と 

           誰もが安心して暮らせる社会の実現に向けて～ 

 
 

 

  

     

     → センターにおいて、相談から訓練、マッチング、職場定着 

       までトータルでサポート 
 
     → センターにおける取組みにより、法定雇用率(2.0％)を 

       上回る目標値(2.2％)を確実に実現 

 
 
【現状】県内企業の障がい者雇用率1.79％(H26) 

             ⇒【目標】2.20％(H31) 

 （全国1.82％を下回る。全国第33位。） 

 〔※H27：1.89％(全国1.88％を上回る。全国第28位)〕 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

〈雇用率アップに向けた主な取組み〉 

 ・障がい者就労相談窓口の設置 

 ・障がい者雇用企業支援センターの開設 

 ・短期の職業訓練や職場実習の拡充 

 ・障がい者就業・生活支援センターの増設と 

  機能強化 

【整備概要】 
 
 ・住  所：岐阜市学園町二丁目33番地 
 
 ・敷地面積：約3,660㎡(延床面積：2,775㎡) 
 
 ・施設構造：鉄筋コンクリート(ＲＣ)３階建 

【今後のスケジュール（予定）】 
 
 ・平成28年度 … 基本・実施設計 
 
 ・平成29・30年度 … 建設工事 
 
 ・平成31年4月 … 開設 
 
 ※並行して職業訓練校の指導員など職員の採用・育成 

 
【組織体制】 
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就労支援センター〈職員8名程度〉 

・障がい者相談・支援担当 
・企業支援担当  

職業訓練校〈職員39名(うち非常勤21名)程度〉 

・職業訓練指導員等配置 
※障がい者の適性や能力、企業ニーズに応じた 
 柔軟な訓練カリキュラムのカスタマイズ 

サテライト〈職員12名程度〉 

 （障がい者就業・生活支援センター） 
・ジョブコーチ配置 
・精神障がい者支援ワーカー配置 
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事業の集約 
+ 

職業訓練校の設置 

 ○就労支援センター(相談機能)、職業訓練校(訓練機能)、 

  サテライト(定着支援機能)を備えた 

  「障がい者総合就労支援センター(仮称)」を整備 

商工労働部 
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