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最近、めっきり寒くなりましたね。県内では「感染性胃腸炎」と「インフルエンザ」の患者報告

数が増加していることから、11月6日付けで『ノロウイルス食中毒注意報』が、また11月13日

付で『インフルエンザ注意報』が発表されました。 

みなさまにおかれましては、感染対策の徹底を心がけ、元気にお過ごしください。 

さて、今回は生きがいづくり応援窓口に一番多い相談である『就労』に関する特集ですよ。 
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１．就労を目指す方へ、「リスキリング」をおススメします 

ーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーー 

（１）『リスキリング』って何？ 

みなさんは『リスキリング』という言葉を耳にしたことがありますか？ 

『リスキリング』の語源は英語の「繰り返し」や「再び」を意味する接頭語「Re-」と、訓練や

学習によって後天的に獲得した「技能」、「技術」を意味する「Skill」を組み合わせた

「reskilling」です。 

例えば DX 化や産業構造の変化に対応しようとしている企業では、従業員に新しい技術や

知識を習得させるための再教育プログラムを行わなければならないですよね。 

そして、以前とは異なる職種での転職を目指していらっしゃる方もまた、求められるスキルが

大幅に変化するため、新たに知識や技能を身につける必要が生じます。 

このように従来の知識や技能が通用しなくなった場合に、新たな職務や業種に適応させる

べく、企業が従業員に、また行政等の組織が求職者に、新たな知識や技能、技術を習得させる

ことを『リスキリング』と言うんです。 

 

（2）『リカレント教育』や『アップスキリング』と『リスキリング』の違いって何？ 

「学び直し」というと、『リカレント教育』や『アップスキリング』という用語もありますよね。 

まず、『リスキリング』が仕事に役立てるスキルや知識を学び直すことであるのに対し、『リカ

レント教育』は職を離れ学校などに通い、仕事だけでなく趣味や教養など広く学び直しを行い、

再び仕事に就くという点が違います。 

また『リスキリング』が別の職種や業務に必要なスキルを学ぶのに対して、『アップスキリング』

は現職において技術の進化や業界の変化に対応するために、今持っている能力を向上させる

という点が違うんですよ。 

 



（３）岐阜県で開催されているリスキリング事業の紹介 

１. リスキリング・ナビ（岐阜県リスキリング支援ポータルサイト） 

岐阜県では、岐阜県職業能力開発協会と連携し、リスキリングに役立つ情報を紹介するポ

ータルサイト『ぎふリスキリング・ナビ』を令和 7年 10月 21日に開設しました。 

とても簡単な操作で、岐阜県や関係機関が実施するＤＸ、生成ＡＩ活用、業務効率化、ビジネ

ススキルなど、仕事に必要な知識や技術を高めるための研修・職業訓練の情報（研修内容、

開催日時、実施機関、受講料、会場、定員、申込方法等）を得ることができます。 

その他、県内の主要な人材育成支援機関の紹介やリスキリングに取り組む際の研修等の受

講費用に対しての助成制度なども掲載されています。 

≪研修・講座検索方法≫ 

①『ぎふリスキリング・ナビ』にアクセスします。 

②ホームページの中ほどまでスクロールすると、『研修・講座検索』があります。 

③「現在企業にお勤めの方」と、「就職活動中の方」の２つの区分があるので、どちらかを選

択します。 

（現在企業にお勤めでＩＴなどのスキルを高めて現在の職場でこれからも活躍したいと考

えていらっしゃる方と、再就職のため資格取得を目指していらっしゃる方とでは、検索に引

っかかる研修が多少違ってきます。） 

④学びたい研修や職業訓練の「分野」を選択します。 

⑤最後に「表示する」ボタンを押します。 

・岐阜県労働雇用課（職業能力開発係） 

電話番号：058-272-8412 

・リスキリングを支援するポータルサイト「ぎふリスキリング・ナビ」： 

https://reskilling.gifu-shokunou.or.jp/ 

 

２． （公社）岐阜県シルバー人材センター連合会 就業体験会・技能講習会・セミナー 

県下 41 ヶ所にあるシルバー人材センターでは、60歳以上の方が年齢にかかわりなく働き

続けることができる「生涯現役社会」の実現を目指し、健康で働く意欲のある会員に、地域に

密着した臨時的・短期的な仕事を提供していることについては、みなさまもよくご存じのことと

思いますが、岐阜県シルバー人材センター連合会が“リスキリング”という言葉が流行するずっ

と以前から、人材育成にも力を入れていることは御存じでしたか。 

岐阜県シルバー人材センター連合会は、市町村シルバー人材センターへの入会を目的とし

て新たな分野で活躍するための知識や技能を身に付けたいとお考えの方々への支援として、

「技能講習会」や「就業体験会」、「セミナー」を無料開催しています。 

https://reskilling.gifu-shokunou.or.jp/


開催されるプログラムの中には、御自身で申し込むと 1万円以上かかるような資格や修了

証が取得できるものもあるんですよ。 

≪各種プログラムへの参加の応募条件≫ 

・シルバー人材センターへの入会を検討中の 60歳以上の岐阜県在住者 

・職種転換希望をしている既存会員 

・昨年度１年間就業していない既存会員 

≪令和 7年度 開催プログラム≫ 

●技能講習会 （体系的なカリキュラムに沿った教育プログラム。数日間で行われる） 

・パソコン初心者講習(Word・Excel） 

・清掃講習 

・剪定講習 

・放課後児童クラブ補助＆就業体験 

・認知症予防・家事援助＆介護施設補助体験 

●資格や修了証が取得できる技能講習会 

・整理収納アドバイザー２級（資格取得） 

・送迎・福祉有償運送（修了証発行） 

・刈払機安全衛生講習＆刈払作業体験（修了証発行） 

●就業体験会 （実際に仕事の現場や作業内容を体験。短時間で行われる） 

・障子張替体験（職場見学） 

・網戸張替体験（職場見学） 

・襖張替体験（職場見学） 

・事務補助体験（職場見学） 

・剪定体験 

・遺跡発掘調査見学 

●知識を深めるセミナー 

・安心・安全「資産運用セミナー」 

・空き家セミナー 

（※「技能講習会」や「就業体験会」には、県シルバー連合が主催する県民対象のプログラム

と、各市町村シルバー人材センターが独自で開催する市町村在住者のみを対象とするプログ

ラムがあり、共にプログラムの選定については毎年見直しが行われています。） 

 
・公益社団法人岐阜県シルバー人材センター連合会 

電話番号：058-249-0228 

・公益社団法人岐阜県シルバー人材センター連合会公式ホームページ 

「高齢者活躍人材確保育成事業（技能講習等）」： 

https://webc.sjc.ne.jp/gif-rengo/job2_3 

https://webc.sjc.ne.jp/gif-rengo/job2_3

