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チェック

経済
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ガバナンス

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みが従業員に共有されており、かつ達成するための仕組みが組織内に構築されている（ＰＤＣＡサイクル等）。

＜具体的な内容を記載＞

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みをホームページ等で対外的に公表している。

環境

目標

社会

目標

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み宣言書

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み 実績 指標・目標

令和7年10月17日

有限会社日本花キ流通

ハイブリット車を導入し、二酸化炭素排出量
の削減を行う

・女性管理職の割合増加
・女性のキャリアアップに向けた研修の参加

AIの導入、デジタル技術を活用した業務の効
率化の推進

⑦エネルギーをみんなに
 そしてクリーンに,⑮陸
の豊かさも守ろう

R6年度ハイブリッド車の割合
15％達成（R5年度比）

ハイブリッド車の割合増加（二酸
化炭素の排出量の削減）

R９年度までに、ハイブリット車
3台/6台（50％の達成）

⑤ジェンダー平等を実現
しよう

⑧働きがいも経済成長も
,③すべての人に健康と
福祉を

・女性初の執行役員の登用（
1名）
・女性正社員、パートの約2
0％がキャリアアップのため
の研修に参加

複数のAIを利用することで画
像処理、顧客交付書類の作成
を簡略化し、マーケティング
作業時間を従来の40％向上

女性正社員、パートのキャリアア
ップのための研修参加率の増加

受注から発注までの作業時間の削
減（マーケティング除く）

R9年度までに、70％の女性社員の
研修参加

R10年までに現在の受注から発注
までの作業時間を50％削減

重点項目について社内共有を実施し、三側面それぞれの取組みについて、担当部、担当者を設定し、その達成に向け工程表を作成。社内
会議で進捗状況の把握に努め、事業の改善策を検討し実行する。

事務所受付に掲示


