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ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みが従業員に共有されており、かつ達成するための仕組みが組織内に構築されている（ＰＤＣＡサイクル等）。

＜具体的な内容を記載＞

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みをホームページ等で対外的に公表している。
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ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み宣言書

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み 実績 指標・目標

令和7年9月13日

株式会社　横山モータース

リサイクルパーツを推進し、廃棄物を最小限
に抑える
環境整備を取り入れ不要なものを増やさない
ゴミの分別を徹底

整備士資格取得支援や社内研修制度
働きやすい職場づくり
外部研修

電子システムの導入
企業型DCの導入
若者・女性の雇用機会拡大
外国人技能実習生の受け入れ

⑫つくる責任 つかう責
任,⑪住み続けられるま
ちづくりを

R6年度、リサイクルパーツ使
用を30％UP
環境整備を毎日実施

リサイクルパーツパーツを使用
環境整備の実施率
プラスチックごみの削減率 

2030年度までにリサイクルパーツ
使用を60％
環境整備の実施率100％を達成
2030年までにプラスチックごみを
2025年比で25％削減

③すべての人に健康と福
祉を,④質の高い教育を
みんなに

①貧困をなくそう,⑧働
きがいも経済成長も,⑩
人や国の不平等をなくそ
う

R7年度より5連休制度を実施
外部研修費用を前年比130％
アップ
社内研修月1回の実施

R6年度新規雇用8名増加
電子システム2台を増設
企業型DC導入を5名追加
R7年度3名を追加

連休制度の取得率・拡充

新規雇用人数
人時生産性UP

5連休制度100％取得
2026年度　6連休制度実施
2027年度　7連休制度実施

2026年までに新規6名雇用
2027年までに技能実習生を3名追
加
人時生産性130％UP

上記項目について社内共有を実施
担当者を算定し、その達成に向けて進捗会議を実施

https://www.yokoyama-m.com/


