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ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みが従業員に共有されており、かつ達成するための仕組みが組織内に構築されている（ＰＤＣＡサイクル等）。
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ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み宣言書

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み 実績 指標・目標

令和7年10月10日

株式会社　早川設備土木

温室効果ガスの排出量の削減に取り組む

地元中学校の職場体験やインターンシップを
受け入れる

地元人材の採用による雇用の創出を行う

⑦エネルギーをみんなに
 そしてクリーンに,⑬気
候変動に具体的な対策を

令和７年度、事務所照明のL
ED化実現

使用電力の削減

２０３０年度までに２０２４年度
比で２０％以上削減する

④質の高い教育をみんな
に,⑰パートナーシップ
で目標を達成しよう

⑧働きがいも経済成長も

令和６年度、インターンシッ
プ二人受け入れ

令和６年度、地元人材を１名
雇用

インターンシップ受け入れ人数

新規雇用者数

新卒、中途を対象としたインター
ンシップを毎年１名以上受け入れ
る

２０３０年度までに新たに２名以
上を雇用する

重点項目について社内共有を実施
社内会議で進歩状況の把握に努め、事業の改善策を検討し実行する

SDGｓの取組み記載ページのＵＲＬ：https://kk-hsd.com/
ホームページ以外の取組みの公表方法：会社の受付、来訪者が確認できるＳＤＧｓ宣言書で発信


