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令和7年10月8日

長良川木材事業協同組合

・伐採期をむかえている岐阜県内の森林資源
の循環に貢献しています。
・ボイラーで原木の樹皮とオガ粉を燃焼させ
ることで、その蒸気を木材乾燥用の設備の熱
源として利用しています

・木育の一環として、郡上市内の小中学生の
工場見学を受入れています。
・郡上市内の高校生の企業実習の受入れを行
っています。

・働き方改革を推進しています。
・社員の資格や通信教育の支援を行っていま
す。

⑫つくる責任 つかう責
任,⑬気候変動に具体的
な対策を,⑮陸の豊かさ
も守ろう

・定期的な修理時以外は、木材乾燥用の乾燥
釜は重油を使用していない。製材時に発生す
る杉や桧の原木の樹皮と製品加工時のオガ粉
を燃料として用い、ボイラーで燃焼させるこ
とで、その蒸気を利用し木材乾燥を実施して
いる。
・2024年度は年間71,000m3の製材を実施。
・岐阜県内の原木消費量の増加に貢献。
・住宅向けの梁桁や管柱を生産・販売するこ
とで住宅へのCO2の固定化を推進している。

製材量

2030年までに年間80,000ｍ3を達
成

⑫つくる責任 つかう責
任,⑬気候変動に具体的
な対策を,⑮陸の豊かさ
も守ろう

⑧働きがいも経済成長も
,③すべての人に健康と
福祉を

2024年度実績
・小中学校の工場見学4校
・企業実習を2 名受入

・10分単位の労務管理
・業務に必要な資格費用を全
額補助(R6年度14名利用)
・通信教育の補助 (R6年度1
名利用)

・小中学校の見学の受入　

・多能工化の推進を行うことで、
休暇を取りやすい体制へ。

R9年度までに 
4校→5校

・製材工場と加工工場の工員を毎
年一人ずつローテーション。

部門方針を作成し、生産目標・経費目標を管理。毎月進捗を確認し半年に一度マネージメントレビューを開催。

https://nagaragawamokuzai.com/about_us.html


