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ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みが従業員に共有されており、かつ達成するための仕組みが組織内に構築されている（ＰＤＣＡサイクル等）。

＜具体的な内容を記載＞

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みをホームページ等で対外的に公表している。
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ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み宣言書

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み 実績 指標・目標

令和7年10月14日

東濃設備工業 株式会社

事務所のLED化を行い、電力の削減・二酸化炭
素の排出量の低減に取り組みます。

多治見市消防団、多治見自警団に所属

資格取得支援制度を利用し、社員の資格取得
支援に取り組みます。

⑦エネルギーをみんなに
 そしてクリーンに 事務所内の照明設備をLED化

事務所内の照明設備のLED化率

事務所内の照明設備のLED化80%

⑪住み続けられるまちづ
くりを

⑧働きがいも経済成長も

多治見市消防団に社員4名所
属、多治見自警団に所属

R6年度、社員2名が岐阜県排
水設備工事責任技術者資格を
取得

多治見市消防団、多治見自警団の
活動の参加回数

資格取得の人数

多治見市消防団の活動に毎月1回
、多治見自警団の活動に毎月2回
参加

毎年2名資格取得

SDGsに関する取り組みを、従業員の人事評価制度に取り組むことで、PDCAサイクルを回している。
（半年に一度、取り組みの確認をしている）

https://www.tousetsu.co.jp/publics/index/3/


