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チェック

経済

目標

ガバナンス

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みが従業員に共有されており、かつ達成するための仕組みが組織内に構築されている（ＰＤＣＡサイクル等）。

＜具体的な内容を記載＞

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みをホームページ等で対外的に公表している。

環境

目標

社会

目標

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み宣言書

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み 実績 指標・目標

令和7年9月16日

勢濃建設株式会社

工事関係書類のペーパーレス化により、廃棄
物抑制

・ぎふロードプレイヤーに参加
・定期的に会社周辺道路の清掃活動を行って
いる

・外国人実習生の受け入れ、育成
・社員の資格取得

⑫つくる責任 つかう責
任

・会計ソフト導入
・紙での保存からデータでの
保存へ移行
・裏紙の使用

廃棄物量

令和6年度に比べ、令和7年度で1
0％削減

⑪住み続けられるまちづ
くりを

⑧働きがいも経済成長も
,⑩人や国の不平等をな
くそう

R6.5.23実施
R7.5.29実施

・外国人実習生受入
・社員の資格取得

ロードプレイヤーの実施回数

・外国人実習生受入数
・社員の資格取得数

年に2回

・2030年までに外国人実習生受入
数、2名
・2030年までに社員の資格取得費
用の支援、2名

・重点項目について社内共有を実施

SDGsの取り組み記載ページのURL：http://seinokogyo.co.jp/勢濃建設/SDGsへの取り組み/


