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チェック
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目標

ガバナンス

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みが従業員に共有されており、かつ達成するための仕組みが組織内に構築されている（ＰＤＣＡサイクル等）。

＜具体的な内容を記載＞

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みをホームページ等で対外的に公表している。

環境

目標

社会

目標

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み宣言書

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み 実績 指標・目標

令和7年10月16日

株式会社新東工機製作所

両面コピーや裏紙の使用を積極的に行い、ま
た社内のペーパーレス化を推進

休暇日数を増やすことで自分や家族との時間
を積極的に取ることができるようにする

ユースエール企業認定

⑦エネルギーをみんなに
 そしてクリーンに,⑨産
業と技術革新の基盤をつ
くろう,⑪住み続けられ
るまちづくりを

コピー機前にSDGS取り組み内
容を貼る
裏紙の使用

請求書の電子化率

R8年度までに電子化率８０％を目
指す

③すべての人に健康と福
祉を,⑧働きがいも経済
成長も

⑫つくる責任 つかう責
任

R7年度　誕生日休暇、育児目
的休暇(特別有給)の導入

令和6年度　ユースエール企
業認定

年間休日日数

認定制度の活用

R8年度に5日間増加する

R8年度に新規の認定制度を3つ受
ける

・社内会議で取り上げることで社内共有する
・目に見えるところに掲載する

SDGs取り組み掲載　https://kshinto.co.jp/company/sdgs/


