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ガバナンス

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みが従業員に共有されており、かつ達成するための仕組みが組織内に構築されている（ＰＤＣＡサイクル等）。

＜具体的な内容を記載＞

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みをホームページ等で対外的に公表している。

環境

目標

社会

目標

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み宣言書

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み 実績 指標・目標

令和7年10月8日

株式会社Gyt

事業に用いる車両をハイブリッド車に入替す
ることで、温室効果ガス排出量の削減を行っ
ている

・地域の次世代を担う人材教育として、近隣
高校を対象としたインターンシップを実施し
ている

・地域清掃の実施

・書類のペーパーレス化

・健康経営の取り組みの促進

⑬気候変動に具体的な対
策を

2025年3月期において2台のハ
イブリッド車を導入済み

ハイブリッド車両の導入台数

2030年度までに10台のハイブリッ
ド車両を導入する

⑪住み続けられるまちづ
くりを,⑰パートナーシ
ップで目標を達成しよう

⑫つくる責任 つかう責
任,③すべての人に健康
と福祉を

2025年度実施
・岐阜工業高等学校インター
ンシップ　2名
2025年度9月期まで
・地域清掃　4回実施

・書類をスキャンでデータ化し、ク
ラウドストレージや社内サーバーで
管理する。

・協会けんぽへの健康経営宣言、岐
阜県健康宣言企業への登録、新はつ
らつ職場づくり宣言登録申請中　健
康管理アプリで社員の運動・睡眠・
ストレスチェックをサポート。

・高等学校インターンシップの受入件数
・清掃・奉仕作業の回数

・会議資料をプリントするのではなく、プロジェクター・共
有ドライブ・タブレット等で共有。紙などの書類を使用した
会議からPC、タブレットなどを使用した会議体へ
・健康経営優良法人の登録　

・2028年度までに延べ5件受入

・2028年度までに年間で12回の地
域清掃の実施

2030年度までに紙使用量を50％削減（ペーパーレス化
推進）

2026年度までに以下を達成する
・従業員の生活習慣病発症率を前年比で減少させる
・1回30分以上の軽く汗をかく運動を週2日以上、1年
以上実施している者の割合を全国平均の25.0％以上と
する。

・取り組みをビジネスチャットにて告知し、内容を従業員にも周知
・担当者を設け、月1回の社内会議にて進捗状況を共有

・SDGｓの取り組み記載ページURL
　https://www.gyt.co.jp/company/concept/#SDGs


