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ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みが従業員に共有されており、かつ達成するための仕組みが組織内に構築されている（ＰＤＣＡサイクル等）。
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ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みをホームページ等で対外的に公表している。
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ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み宣言書

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み 実績 指標・目標

令和7年10月9日

三友精機株式会社

電気自動車が1台あり。
屋根を貸して太陽光。
蓄電池の利用をする予定。

65歳の定年後　再雇用の受け入れ
女性活躍(品質管理）
三次元測定機　非接触で使える

健康宣言の従業員理解度
マニュアル、制度の策定
誰が動いても同じレベルでできる環境
最終的には評価制度のブラッシュアップ

⑦エネルギーをみんなに
 そしてクリーンに,⑬気
候変動に具体的な対策を

再エネ、非化石証書
CO2排出を０に

CO2排出量

R9年までにPCB捨てる
CO2排出を０にする

⑤ジェンダー平等を実現
しよう,⑧働きがいも経
済成長も,⑩人や国の不
平等をなくそう

③すべての人に健康と福
祉を,⑧働きがいも経済
成長も,⑰パートナーシ
ップで目標を達成しよう

再雇用の実施
女性活躍推進として三次元測
定機の取扱
男女問わず働ける環境構築

新入社員の使用期間中の研修
健康宣言
マニュアル、制度策定の進行
中（4月から）

男女比率

従業員理解度、モチベーション向
上

3年後までに現場の女性比率を30
％

3年後には評価制度のブラッシュ
アップ完了し、健康宣言の従業員
理解度100％

各部署の掲示板に張り出しを行い、全社員に共有する

　・ＳＤＧｓの取組み記載ページのURL：https://sanyu-seiki.co.jp/


