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ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み宣言書

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み 実績 指標・目標

令和7年10月16日

小林工業株式会社

健やかな地球環境を次世代につなぐ
・省エネルギーと３Ｒ推進
・環境に配慮した施工
・ＩＳＯ１４００１取得

地域にねざしたが安全・安心なまちづくり
・防災活動への参加
・BCPの整備

活力ある組織づくり
・働き方改革と健康経営の推進
・資格取得支援
・パートナーシップの推進

⑦エネルギーをみんなに
 そしてクリーンに,③す
べての人に健康と福祉を
,⑬気候変動に具体的な
対策を

令和6年度
・年間CO2排出量 26.4t-CO2
(電力・ガソリン・軽油含む
)
令和4年度
・ISO(14001)の取得

・年間電力、燃料使用量
・廃棄物リサイクル率
・ISO認証維持状況

・電気、燃料使用量の前年比▲3
%削減
・リサイクル率80%以上
・ISO14001を維持し毎年改善項目
を1件以上実施

③すべての人に健康と福
祉を,⑪住み続けられる
まちづくりを,⑬気候変
動に具体的な対策を

⑧働きがいも経済成長も
,⑫つくる責任 つかう責
任,⑰パートナーシップ
で目標を達成しよう

令和6年度
・事業継続力強化計画の取得
・ISO （9001）の取得

令和6年度
・資格取得者2名
（下水道管路更正管理技士）

・防災訓練実施回数
・BCP見直し実子状況
・地域清掃、防災活動への参加

・有給休暇取得率
・健康診断受診率
・保有資格者数

・年1回全社員防災訓練を実施
・BCPを年1回見直し更新
・地域防災、清掃活動年2回以上
参加

令和１０年度までに
・有給取得率70％以上を目指す
・健康診断受診率　100％　
・保有資格者数　3人

・SDGsの進捗管理と情報公開（PDCAサイクル）
・年2回のSDGs取組状況報告実施
・ホームページで年1回活動報告を公開

・ホームページ以外の取組みの公表方法：会社入口付近に常時掲載している。


