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ガバナンス

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みが従業員に共有されており、かつ達成するための仕組みが組織内に構築されている（ＰＤＣＡサイクル等）。

＜具体的な内容を記載＞

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みをホームページ等で対外的に公表している。

環境

目標

社会

目標

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み宣言書

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み 実績 指標・目標

令和7年10月14日

有限会社久世食品

環境負荷の軽減と省エネルギーの推進

従業員の成長支援と健康経営の推進

品質管理と顧客満足の追求

⑬気候変動に具体的な対
策を,⑮陸の豊かさも守
ろう

・FAX情報のデータ化
・紙使用の削減

・印刷枚数の削減
・再生紙利用率向上

・２０３０年度までに２０２３年
度比の印刷枚数の1割削減
・２０３０年度までに再生紙利用
率１００％

③すべての人に健康と福
祉を,④質の高い教育を
みんなに

⑫つくる責任 つかう責
任,⑧働きがいも経済成
長も

・従業員の資格取得奨励
・従業員の心の健康サポート
のため、ストレスチェックを
実施

ISO２２０００を取得

・ストレスチェック実施率
・資格取得数

更新審査のISO22000合・不合格

・２０３０年度までに全従業員のス
トレスチェック実施率９０％達成
・２０３０年度までに営業部門と事
務部門を除く各部門で最低1人のフォ
ークリフト資格保有者確保

２０２８年の更新審査合格

当社が持つ「ISO22000」は、食品の安全を確保するための国際的なマネジメントシステム規格です。代表的な取得の効果として①食品安
全に関するリスク低減②業務効率化や組織体制の強化③法令遵守（コンプライアンス）の推進、があり、経営層から従業員までの全社的
な取り組みと、継続的な改善活動（PDCAサイクル）の実践が認証の取得・維持のために必要です。当社は「ISO22000」の取り組みを通じ
、安心安全な食料を安定供給と人々の健康な生活の確保に繋げ、SDGs（持続可能な開発目標）の達成に大きく貢献しています。

十六銀行と共同で作成したSDGｓ宣言の会社内での掲出。


