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チェック

経済

目標

ガバナンス

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みが従業員に共有されており、かつ達成するための仕組みが組織内に構築されている（ＰＤＣＡサイクル等）。

＜具体的な内容を記載＞

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みをホームページ等で対外的に公表している。

環境

目標

社会

目標

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み宣言書

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み 実績 指標・目標

令和7年10月28日

久世工業株式会社

ゴミや建設廃材の分別回収によるリサイクル
推進を行っている

女性従業員の積極採用

国家取得、免許、技能士、作業主任者資格取
得の為の積極的受講

⑪住み続けられるまちづ
くりを,⑫つくる責任 つ
かう責任

ゴミや建設廃材を分別回収し
た上でリサイクル化の推進を
行っている

リサイクル製品の回収

回収率100％の維持

⑧働きがいも経済成長も
,⑩人や国の不平等をな
くそう

④質の高い教育をみんな
に,⑧働きがいも経済成
長も

令和5年度　1名　中途採用

令和6年度国家資格取得　1名
　他関連資格講習受講者　2
0％

女性従業員比率（技術職）

資格取得講習受講者

令和9年度までに20％目標（技術
職）

令和9年度までに受講者50％

・全社員に対しSDGsの取組み宣言書を共有し、取組体制を構築している。
・社内資格取得者リスト一覧表より未取得資格を社内共有し、年間計画による受講を実施

・取り組み宣言書を来訪者に閲覧できるよう来社スペースに掲示


