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ガバナンス

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みが従業員に共有されており、かつ達成するための仕組みが組織内に構築されている（ＰＤＣＡサイクル等）。

＜具体的な内容を記載＞

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みをホームページ等で対外的に公表している。
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社会
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ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み宣言書

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み 実績 指標・目標

令和7年10月14日

木島建設株式会社

・工事現場にて快適トイレ設置の取り組み
・災害時の復旧作業への取り組み
・生物多様性に与える影響を把握し保護や駆
除の取り組み

地元　中学校・高校の職場体験（インターン
シップ）を受け入れる

IT機器の購入や講習に参加し、デジタル技術
を活用した業務の効率化を図る

⑥安全な水とトイレを世
界中に,⑪住み続けられ
るまちづくりを,⑮陸の
豊かさも守ろう

・快適トイレの設置　令和6
年度　30％目標達成
・災害時のパトロール及び発
災後1週間以内に、復旧作業
へ着手　令和6年度　80％目
標達成
・外来性植物の駆除　令和6
年度　30％目標達成

外来性植物駆除の実施回数

2030年までに、年2回実施

③すべての人に健康と福
祉を,⑧働きがいも経済
成長も,⑪住み続けられ
るまちづくりを

⑥安全な水とトイレを世
界中に,⑦エネルギーを
みんなに そしてクリー
ンに,⑨産業と技術革新
の基盤をつくろう

R6年度　高校生　3名受入

令和2年に光波距離計を導入
し、作業時間が20％削減した

高齢者の採用

技術者の光波距離計活用率

令和9年度までに2名受入

2030年までに光波距離計活用率8
0％以上を目指す

・各重点的な項目についてそれぞれ責任者を配置し、従業員に周知するとともに目標をクリアできるよう努め担当者会議や社内会議など
で報告し、反省点などをクリアにしていく

・事務所内に、重点項目を印刷し掲示


