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令和7年9月26日

加藤建設　株式会社

温室効果ガス排出量の削減

ワークライフバランスの向上

安心・安全な地域社会の基盤づくり

⑦エネルギーをみんなに
 そしてクリーンに,⑬気
候変動に具体的な対策を

直近３期における基準年比の
平均削減率23.7％

温室効果ガス排出量

SBT認証に則り、2028年5月期にお
ける温室効果ガス排出量を2022年
5月期比で42％削減する

⑧働きがいも経済成長も

⑨産業と技術革新の基盤
をつくろう

2025年5月期における年次有
給休暇取得率60.6％

社内勉強会の開催により、有
資格者（1級土木施工管理技
士、1級建築施工管理技士等
）を増やし、公共工事受注拡
大に取り組んでいる

年次有給取得率

公共工事年間受注件数

2028年5月期における従業員の年
次有給休暇取得率を70％以上とす
る

社内勉強会の開催を継続し、202
8年5月期における公共工事の年間
受注件数を500件以上とする

各工事現場単位でSDGSに関する取り組みを実施することに加え、本社部長会議においてSDGSに関する取り組み共有し、当社として目指す
べきゴールを明確にすることで、社員一同のSDGSに対する意識高揚に努めている（温室効果ガス抑制のため、ハイブリッドカーを導入・
各種資格試験前に社内で勉強会を定期的に開催・現場のトイレを女性が使用しやすいように配慮等々）

・SDGSの取り組み記載ページのＵＲＬ：https://www.katoken.jp/company/#sdgs　


