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ガバナンス

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みが従業員に共有されており、かつ達成するための仕組みが組織内に構築されている（ＰＤＣＡサイクル等）。

＜具体的な内容を記載＞

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みをホームページ等で対外的に公表している。

環境

目標

社会

目標

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み宣言書

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み 実績 指標・目標

令和7年10月16日

株式会社　オフィス養老

①3RやDXの推進
②CO2排出量の把握と削減

交通事故撲滅

人材育成

⑦エネルギーをみんなに
 そしてクリーンに,⑫つ
くる責任 つかう責任,⑬
気候変動に具体的な対策
を

令和6年度
①ペーパーレス保険証券選択
率35％
②弊社テレマティクス自動車
保険加入契約者による　CO2
削減量単月　4,000㎏

①ペーパーレス化
②CO2排出量削減

2026年度
①ペーパーレス保険証券選択率5
0％
②CO2削減量単月　6,000㎏

③すべての人に健康と福
祉を,⑪住み続けられる
まちづくりを,⑬気候変
動に具体的な対策を

④質の高い教育をみんな
に,⑤ジェンダー平等を
実現しよう,⑧働きがい
も経済成長も

令和6年度
テレマティクス自動車保険推
進　体感率　40％

令和7年度
資格取得制度利用者数　3名

テレマティクス自動車保険推進

資格取得支援制度利用者数　

2026年度
テレマティクス自動車保険推進　
体感率　50％

2026年度
資格取得支援制度利用者数　５名

社内でSDGｓ研修を実施し、全員が理解を深めています。環境・社会・経済の取組みも共有し、毎年進捗を確認しています。

SDGsの取組み記載ページのURL:  http://www.office-yoro.com/info/news/entry000023.html


