
（様式第２号）
作成日：

事業者名：

三側面
関連するＳＤＧｓゴール

（最大３つ）

指標

指標

指標

チェック
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ガバナンス

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みが従業員に共有されており、かつ達成するための仕組みが組織内に構築されている（ＰＤＣＡサイクル等）。

＜具体的な内容を記載＞

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みをホームページ等で対外的に公表している。

環境

目標

社会

目標

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み宣言書

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み 実績 指標・目標

令和7年9月26日

株式会社小川鉄工所

資源利用の抑制やCO２排出削減による環境貢
献

人が育ち、笑顔広がる職場づくり

信頼と安全を兼ね備えた高品質なものづくり

⑫つくる責任 つかう責
任,⑬気候変動に具体的
な対策を

営業用車両にEV車を導入
営業所内にEV車充電スタンド
を設置

紙使用量、エコカー割合

2029年11月期までに紙の使用量を
2024年11月期対比▲１０％
2029年11月までにエコカー比率を
50%以上にする

⑧働きがいも経済成長も

⑨産業と技術革新の基盤
をつくろう

資格取得推奨を通じた従業員のスキルアップ
　1級建築施工管理技士検定（二次検定）　1
名
2級建築施工管理技術検定（一次検定）　1名
溶接技能者評価試験　アーク溶接（A-2F）　
4名
溶接技能者評価試験　アーク溶接（SA-2F）　
1名
ステンレス鋼溶接 専門級 パイプ（TN-P）　
1名
建築鉄骨製品検査技術者試験　3名

2024年11月期
売上高5.1億円
2024年11月期実績
鉄ステンレス加工量
120t

従業員数、資格取得者数

売上高、鉄ステンレス加工量

2029年11月期までに従業員数を4
0名以上とする
2029年11月期までに1級施工管理
者と溶接技能者専門級を5名以上
とする

2029年11期までに全社売上高
10億円以上を達成する
2029年11月期までに鉄・ステンレ
スの加工量を360tまで増やす

・重点項目について社内共有を実施。
・社内会議で進捗状況の把握に努め、事業の改善策を検討し実行する。

会社受付にてSDGsに関する取り組みを掲示し、
ご来訪の皆様にご覧いただけるようにしている。


