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ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みが従業員に共有されており、かつ達成するための仕組みが組織内に構築されている（ＰＤＣＡサイクル等）。

＜具体的な内容を記載＞

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みをホームページ等で対外的に公表している。

環境

目標

社会

目標

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み宣言書

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み 実績 指標・目標

令和7年10月21日

株式会社　ＯＫＢ総研

母体行の大垣共立銀行が掲げるCO２排出量削
減にグループ会社の１社として取り組む
・紙の使用量・プリンタートナー削減

・時間外労働を削減する
・社員の有給休暇取得の推進

コンサルティング業務をはじめとする当社業
務に関係する各種資格取得を会社として支援
。考課等で評価するとともに、社員各自の生
産性向上、受講料等の補助による受講マイン
ド醸成。

⑦エネルギーをみんなに
 そしてクリーンに,⑪住
み続けられるまちづくり
を

令和7年度
・ペーパレス化の推進（電子
決済、各種申請等）

紙の使用量

2030年度までに、５％削減（202
0年度比）

③すべての人に健康と福
祉を,⑧働きがいも経済
成長も

④質の高い教育をみんな
に,⑧働きがいも経済成
長も,⑰パートナーシッ
プで目標を達成しよう

令和7年度
・時間外労働削減策としてノ
ー残業デーを設定
・年次有給休暇の取得日数を
増加させる

令和5年度
・各種研修受講者・資格取得
者数

・ノー残業デーの設定
・年次有給休暇の取得日数

・各種研修受講者・資格取得者数

・２０２８年３月までノー残業デ
ーを継続設定
・年次有給休暇を年間１５日以上
取得する

２０２７年度まで３人/年
２０３０年度まで５人/年

毎月の全社員参加の会議体で取り組み状況等を共有する態勢が整っている。

・ＳＤＧｓの取組み記載ページのURL：https://okb.co.jp/about/sustainable.html（OKBグループとして）


