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第３ 任用 

  職員の任用は、地公法第 13 条（平等取扱の原則）、第 15 条（成績主義の原則）及び第 56 条（不 

 利益取扱の禁止）の規定により行わなければならず、任用の公正の実現と能力主義の実現を目的とし 

 ている。 

  また、地公法第 17 条（任命の原則）の規定により職員の採用及び昇任は、競争試験で実施している 

 が、人事委員会規則の規定により一定の条件のもと選考による採用及び昇任を行っている。 

 

 

１ 採用試験 

 

 （１）試験実施計画 

 

試 

験 

実 

施 

計 

画 

の 

策 

定 

 

 

 

 

 

 

 

 

⇒ 

 

 

 

 

 

 

パ 

ン 

フ 

レ 

ッ 

ト 

の 

作 

成 

・ 

配 

布 

 

 

 

 

 

⇒ 

 

 

 

 

 

 

試 

験 

実 

施 

要 

領 

の 

決 

定 

及 

び 

公 

示 

 

 

 

 

⇒ 

 

 

 

 

 

 

試 

験 

案 

内 

及 

び 

申 

込 

書 

の 

作 

成 

・ 

配 

布 

 

 

⇒ 

 

 

 

 

 

 

受 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

付 

 

 

 

 

⇒ 

 

 

 

 

 

 

第 

 

 

一 

 

 

次 

 

 

試 

 

 

験 

 

 

 

 

⇒ 

 

 

 

 

 

 

第 

 

 

二 

 

 

次 

 

 

試 

 

 

験 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

⇒ 

 

第 

 

三 

 

次 

 

試 

 

験 

 

行

政

Ⅱ

の

み 

⇒ 

 

 

 

 

 

 

最 

終 

合 

格 

者 

の 

決 

定 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

⇒ 

 

 

 

 

 

 

採 

用 

候 

補 

者 

名 

簿 

の 

作 

成 

 

 

 

 

 

 

 

⇒ 

 

 

 

 

 

 

任 

命 

権 

者 

か 

ら 

採

用

候

補

者 

の 

提 

示 

請 

求 

 

⇒ 

 

 

 

 

 

 

任 

命 

権 

者 

へ 

採

用

候

補

者 

を 

提 

示 

 

 

 

 

 

 （２）募集活動 

   ア 平成３０年度職員採用試験パンフレットの作成・配布 

     印刷部数：パンフレット 6,000 部 

     配 布 先：各県事務所、東京事務所、県内市町村、関係学校等 

   イ 試験案内及び申込書の配布 

     配 布 先：各県事務所、東京事務所、県内市町村、関係学校等 

   ウ テレビ・ラジオ 

     ４月、５月、７月に適宜実施 
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   エ インターネット 

     適宜試験情報を掲載 

     岐阜県公式ホームページ「岐阜県職員採用情報」 

     アドレス http://www.pref.gifu.lg.jp/kensei/jinji/saiyo-joho/13201/index_14905html 

     民間就職支援サイト（マイナビ）に採用情報を掲載 

   オ  就職説明会等 

     主に大学３・４年生を対象として岐阜県職員の仕事の魅力発信や、試験結果及び試験内容等 

    についての情報提供を行うなど、受験者の確保に努めた。 

     ・岐阜県学生就職連絡協議会主催総会（４月岐阜市、大学等の就職担当者対象） 

     ・大学等における公務員説明会（10 月～3 月：13 回） 

     ・岐阜県職員ガイダンス（１月～３月：６回） 

     ・技術職員に興味のある方向け現場見学ツアー（12 月、２月：５つの職種の現場を見学） 

     ・専門学校等における公務員説明会 

（４月、11 月、１月、２月：名古屋市、５月：岐阜市）５回 

     ・民間企業等主催合同企業展（４月～３月：10 回） 

     ・高校生出前説明会（12 月～２月：高校、聾学校高等部 計９校） 

     ・在京学生寮と連携したセミナー（10 月：岐阜県学生会館） 

     ・大学就職支援部署、民間就職支援企業との意見交換等 

 

 （３）試験の実施状況 

   表３－１から表３－３参照 

 

 （４）試験種目 

   表３－４参照 

 

   （用語の定義） 

    教 養 試 験：公務員として必要な一般的な知識及び知能についての筆記試験を行う。 

    専 門 試 験：各職種に応じて必要な専門的な知識、技術又はその他の能力についての筆記 

           試験を行う。 

    論 文 試 験：識見、論理性及び思考力等についての筆記試験を行う。 

    作 文 試 験：表現力及び思考力等についての筆記試験を行う。 

    口 述 試 験：人物及び専門的知識についての個別面接を行う。 

    集団討論試験：社会性、協調性、指導力、説得力等についての集団による討論を行う。 

    適 性 検 査：職務遂行上必要な素質及び適性についての検査を行う。 

    身 体 検 査：身長、体重、胸囲、視力、色覚その他について実施検査を行う。 

    体 力 検 査：敏しょう性、持久力、柔軟性等の体力について実施検査を行う。 

    身体精密検査：所定の健康診断書の提出を求める。 

    受験資格の調査：受験資格の有無、申込書記載事項等の真否について調査する。 

    経 歴 審 査：民間企業等における職務経験並びに職務経験で培った知識、経験及び能力に 

ついての審査を行う。
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 表３－１ 採用試験一覧 

試

験

名 

職   種 受   験   資   格 公示日 受付期間 第１次試験 
第１次 

試験会場 

第２次 

試験等 
合格発表 

大 

 

学 

 

卒 

 

程 

 

度 

行 政 Ⅰ 

行 政 Ⅱ 

警 察 行 政 

福 祉 

心 理 

農 学 

畜 産 

森 林 科 学 

土 木 

建 築 

農 業 土 木 

電 気 

機 械 

 

 

 

 

 

21歳以上29歳未満

の者 

H30.4.20 
H30.4.27 
  ～ 5.18 

H30.6.24 

 

加納高校 

 

羽島北高校 

 

中央大学 

H30.7.10 
～ 8.3 

 
 

【行政Ⅱ 
第３次試験 
H30.8.30】 

H30.8.20 

 

 
【行政Ⅱ 

H30.9.12】 

民

間

企

業

等

職

務

経

験

者 

電  気 

58歳未満で民間企

業等における職務

経験が6年以上ある

者 

H30.7.27 

短

大

卒

程

度 

土   木 

19歳以上23歳未満

で大学を卒業（見込

み）の者を除く 

資

格

免

許

職 

薬 剤 師 

管 理 栄 養 士 

保 健 師 

臨 床 検 査 技 師 Ａ 

29歳未満（薬剤師は

31歳未満、臨床検査

技師は21歳以上29

歳未満）で各職種の

免許を有する者 

（取得見込みの者

を含む。） 

H30.7.10 

    ～20 

司 書 

19歳以上27歳未満

で各職種の資格を

有する者（取得見込

みの者を含む。） 

H30.7.6 
H30.7.23 

 ～ 8.14 
H30.9.23 各務原西高校 

H30.10.15 

    ～ 22 
H30.11.13 
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試

験

名 

職   種 受   験   資   格 公示日 受付期間 第１次試験 
第１次 

試験会場 

第２次 

試験等 
合格発表 

□□□ □ □ □短

大・ 

高

校

卒

程

度 

事務Ａ 

事務Ｂ(東濃) 

事務Ｂ(飛騨) 

警察事務 

農業 

林業 

農業土木 

電   気 

17歳以上21歳未満の 

者 

H30.7.6 
H30.7.23 

 ～ 8.14 
H30.9.23 

各務原西高校

多治見北高校

高山工業高校 

H30.10.15 

    ～ 22 
H30.11.13 

高

校

卒

程

度 

土木Ａ 

土木Ｂ(東濃) 

土木Ｂ(飛騨) 

17歳以上21歳未満の

者で高等専門学校、 

短期大学(2年生以上

)若しくは大学を卒

業（見込み）の者 

を除く 

 

 

警

察

官 

警察官ＡⅠⅡ 

（男性） 

警察官ＡⅠⅡ 

（女性） 35歳未満で大学卒業

者（卒業見込みの 

者を含む。） 

H30.3.1 
H30.3.14 

 ～ 4.11 
H30.5.13 岐南工業高校 

H30.6.7 

 ～ 20 
H30.7.17 

警察官ＡⅡ 

（男性） 

警察官ＡⅡ 

（女性） 
H30.6.22 

H30.7.13 

 ～ 8.14 
H30.9.16 

岐南工業高校 

多治見工業高校 

斐太高校 

H30.10.24 

 ～11.7 
H30.11.30 

警察官Ｂ 

（男性） 

警察官Ｂ 

（女性） 

17歳以上35歳未満の

者で、大学卒業者又

は卒業見込みの者を

除く。 

市

町

村

立

小

中 

学

校

等

事

務

職

員 

大学卒 

程度 

21歳以上29歳未満の

者 
H30.4.20 

H30.4.27 

  ～ 5.18 
H30.6.24 

加納高校 

 

中央大学 

H30.8.6 

    ～ 7 
H30.8.20 

短大・高校卒 

程度 

17歳以上21歳未満の

者 
H30.7.6 

H30.7.23 

 ～ 8.14 
H30.9.23 

各務原西高校

多治見北高校

高山工業高校 

H30.10.15 H30.11.13 
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試

験

名 

職  種 受   験   資   格 公示日 受付期間 第１次試験 
第１次 

試験会場 

第２次 

試験等 
合格発表 

身

 

体

 

障

 

が

 

い 

 

者

 

対

 

象 

行    政 

自力により通勤ができ､介護者

なしに一般事務職としての職務

の遂行が可能な者で､次のすべ

ての要件を満たす者 

１ 21歳以上34歳未満

の者 

２ 身体障害者手帳 

の交付を受けて 

いる者 

３ 岐阜県内に居住 

  している者（通学 

等のため一時的に

県外に居住してい

る者を含む) 

４ 活字印刷文によ 

る出題に対応で 

きる者 

H30.4.20 
H30.4.27 

  ～ 5.18 
H30.6.24 羽島北高校 H30.7.27 H30.8.20 

 

 

事    務 

自力により通勤ができ､介護者

なしに一般事務職としての職務

の遂行が可能な者で､次のすべ

ての要件を満たす者 

１ 17歳以上21歳未満の

者 

２～３ 行政に同じ 

H30.7.6 
H30.7.23 

～ 8.14 
H30.10.21 

ＯＫＢ 

ふ れ あ い

会館 

H30.11.12 H30.11.30 
 

 

 

小中等事務 

自力により通勤ができ､介護者

なしに一般事務職としての職務

の遂行が可能な者で､次のすべ

ての要件を満たす者 

１ 17歳以上27歳未満の

者 

２～４ 行政に同じ 

５ 口頭による面接試験

に対応できる者 

(注)受験資格の年齢は、平成 30 年４月１日現在におけるものである。 



表３－２　試験実施状況  

実施日 候補者名簿  職   種 採用見込 採用 競争率

(2次試験) 確定日 者数 計画数 (A/B) 残

6/24 (7/23～8/2) 8/16 行　政　Ⅰ 400 ( 148 ) 342 ( 123 ) 160 ( 57 ) 150 ( 53 ) - ( - ) - ( - ) 92 ( 41 ) 70人程度 70 3.7 69 ( 30 ) 23 ( 11 ) 0

6/24 (8/3,8/30) 9/10 行　政　Ⅱ 61 ( 26 ) 48 ( 22 ) 25 ( 15 ) 23 ( 14 ) 10 ( 6 ) 9 ( 5 ) 7 ( 5 ) 5人程度 5 6.9 6 ( 4 ) 1 ( 1 ) 0

警察行政 35 ( 19 ) 30 ( 15 ) 20 ( 10 ) 20 ( 10 ) - ( - ) - ( - ) 9 ( 6 ) 10人程度 10 3.3 5 ( 2 ) 4 ( 4 ) 0

福　　　祉 32 ( 18 ) 28 ( 17 ) 12 ( 7 ) 12 ( 7 ) - ( - ) - ( - ) 7 ( 4 ) 10人程度 6 4.0 7 ( 4 ) 0 ( 0 ) 0

心　　　理 10 ( 9 ) 9 ( 8 ) 6 ( 5 ) 4 ( 3 ) - ( - ) - ( - ) 2 ( 2 ) 若干人 2 4.5 2 ( 2 ) 0 ( 0 ) 0

農　　　学 25 ( 10 ) 22 ( 8 ) 19 ( 7 ) 18 ( 6 ) - ( - ) - ( - ) 8 ( 2 ) 10人程度 6 2.8 7 ( 1 ) 1 ( 1 ) 0

6/24 畜　　　産 9 ( 4 ) 7 ( 4 ) 4 ( 3 ) 4 ( 3 ) - ( - ) - ( - ) 3 ( 2 ) 若干人 2 2.3 3 ( 2 ) 0 ( 0 ) 0

   (7/10～ 森林科学 16 ( 6 ) 13 ( 6 ) 12 ( 6 ) 11 ( 5 ) - ( - ) - ( - ) 7 ( 4 ) 5人程度 5 1.9 6 ( 3 ) 1 ( 1 ) 0

7/20） 土　　　木 30 ( 1 ) 27 ( 1 ) 23 ( 1 ) 23 ( 1 ) - ( - ) - ( - ) 16 ( 1 ) 15人程度 11 1.7 12 ( 0 ) 4 ( 1 ) 0

建　　　築 11 ( 3 ) 8 ( 2 ) 7 ( 2 ) 5 ( 2 ) - ( - ) - ( - ) 4 ( 2 ) 5人程度 3 2.0 4 ( 2 ) 0 ( 0 ) 0

農業土木 12 ( 5 ) 5 ( 1 ) 5 ( 1 ) 5 ( 1 ) - ( - ) - ( - ) 5 ( 1 ) 5人程度 5 1.0 5 ( 1 ) 0 ( 0 ) 0

電　　　気 13 ( 0 ) 8 ( 0 ) 6 ( 0 ) 5 ( 0 ) - ( - ) - ( - ) 3 ( 0 ) 5人程度 3 2.7 2 ( 0 ) 1 ( 0 ) 0

機　　　械 8 ( 1 ) 5 ( 0 ) 4 ( 0 ) 3 ( 0 ) - ( - ) - ( - ) 2 ( 0 ) 5人程度 4 2.5 1 ( 0 ) 1 ( 0 ) 0

(13職種) 計 662 ( 250 ) 552 ( 207 ) 303 ( 114 ) 283 ( 105 ) 10 ( 6 ) 9 ( 5 ) 165 ( 70 ) - 132 3.3 129 ( 51 ) 36 ( 19 ) 0

6/24(7/27) 8/16 電気（警察） 6 ( 0 ) 6 ( 0 ) 4 ( 0 ) 3 ( 0 ) - ( - ) - ( - ) 1 ( 0 ) 若干人 1 6.0 1 ( 0 ) 0 ( 0 ) 0

(1職種) 計 6 ( 0 ) 6 ( 0 ) 4 ( 0 ) 3 ( 0 ) 0 ( 0 ) 0 ( 0 ) 1 ( 0 ) - 1 6.0 1 ( 0 ) 0 ( 0 ) 0

6/24 (7/27) 8/16 土　　　木 16 ( 4 ) 13 ( 4 ) 10 ( 2 ) 6 ( 1 ) - ( - ) - ( - ) 4 ( 1 ) 5人程度 3 3.3 3 ( 0 ) 1 ( 1 ) 0

(1職種) 計 16 ( 4 ) 13 ( 4 ) 10 ( 2 ) 6 ( 1 ) 0 ( 0 ) 0 ( 0 ) 4 ( 1 ) - 3 3.3 3 ( 0 ) 1 ( 1 ) 0

6/24 (7/12,13) 薬  剤　師 15 ( 8 ) 10 ( 7 ) 10 ( 7 ) 9 ( 6 ) - ( - ) - ( - ) 6 ( 4 ) 5人程度 3 1.7 4 ( 2 ) 2 ( 2 ) 0

6/24 (7/19,20) 管理栄養士 25 ( 22 ) 20 ( 18 ) 10 ( 9 ) 9 ( 8 ) - ( - ) - ( - ) 3 ( 3 ) 若干人 1 6.7 3 ( 3 ) 0 ( 0 ) 0

6/24 (7/10,11) 保　健　師 16 ( 15 ) 15 ( 14 ) 10 ( 9 ) 8 ( 7 ) - ( - ) - ( - ) 6 ( 6 ) 5人程度 3 2.5 4 ( 4 ) 2 ( 2 ) 0

6/24(7/17,18） 臨床検査技師Ａ 13 ( 6 ) 12 ( 5 ) 4 ( 1 ) 4 ( 1 ) - ( - ) - ( - ) 3 ( 1 ) 若干人 1 4.0 2 ( 1 ) 1 ( 0 ) 0

9/23 (10/18) 11/9 司　　　　書 18 ( 15 ) 14 ( 11 ) 5 ( 5 ) 5 ( 5 ) - ( - ) - ( - ) 1 ( 1 ) 若干人 1 14.0 1 ( 1 ) 0 ( 0 ) 0

(5職種) 計 87 ( 66 ) 71 ( 55 ) 39 ( 31 ) 35 ( 27 ) 0 ( 0 ) 0 ( 0 ) 19 ( 15 ) - 9 3.7 14 ( 11 ) 5 ( 4 ) 0

事　務　A 102 ( 43 ) 92 ( 36 ) 63 ( 25 ) 57 ( 22 ) - ( - ) - ( - ) 32 ( 14 ) 11 2.9 22 ( 12 ) 10 ( 2 ) 0

事務B （東濃） 12 ( 5 ) 10 ( 4 ) 7 ( 2 ) 4 ( 2 ) - ( - ) - ( - ) 1 ( 1 ) 10.0 1 ( 1 ) 0 ( 0 ) 0

9/23 事務B （飛騨） 9 ( 3 ) 9 ( 3 ) 4 ( 1 ) 4 ( 1 ) - ( - ) - ( - ) 2 ( 0 ) 4.5 2 ( 0 ) 0 ( 0 ) 0

(10/15～ 警察事務 59 ( 32 ) 52 ( 27 ) 30 ( 13 ) 29 ( 13 ) - ( - ) - ( - ) 10 ( 5 ) 10人程度 10 5.2 6 ( 3 ) 4 ( 2 ) 0

10/22) 農　　　業 7 ( 4 ) 7 ( 4 ) 4 ( 2 ) 4 ( 2 ) - ( - ) - ( - ) 2 ( 2 ) 若干人 1 3.5 2 ( 2 ) 0 ( 0 ) 0

林　　　業 10 ( 1 ) 10 ( 1 ) 6 ( 0 ) 6 ( 0 ) - ( - ) - ( - ) 3 ( 0 ) 若干人 1 3.3 3 ( 0 ) 0 ( 0 ) 0

農業土木 6 ( 2 ) 5 ( 2 ) 5 ( 2 ) 5 ( 2 ) - ( - ) - ( - ) 3 ( 0 ) 若干人 1 1.7 1 ( 0 ) 2 ( 0 ) 0

建　　　築 1 ( 0 ) 1 ( 0 ) 1 ( 0 ) 1 ( 0 ) - ( - ) - ( - ) 1 ( 0 ) 若干人 1 1.0 1 ( 0 ) 0 ( 0 ) 0

電　　　気 0 ( 0 ) - ( - ) - ( - ) - ( - ) - ( - ) - ( - ) - ( - ) 若干人 1 - - ( - ) - ( - ) -

(9職種) 計 206 ( 90 ) 186 ( 77 ) 120 ( 45 ) 110 ( 42 ) 0 ( 0 ) 0 ( 0 ) 54 ( 22 ) - 33 3.4 38 ( 18 ) 16 ( 4 ) 0

土　木　A 2 ( 0 ) 2 ( 0 ) 2 ( 0 ) 2 ( 0 ) - ( - ) - ( - ) 2 ( 0 ) 1.0 1 ( 0 ) 1 ( 0 ) 0

9/23 (10/19) 土木B （東濃） 1 ( 0 ) 0 ( 0 ) - ( - ) - ( - ) - ( - ) - ( - ) - ( - ) - - ( - ) - ( - ) -

土木B （飛騨） 1 ( 0 ) 1 ( 0 ) 0 ( 0 ) - ( - ) - ( - ) - ( - ) - ( - ) - - ( - ) - ( - ) -

(3職種) 計 4 ( 0 ) 3 ( 0 ) 2 ( 0 ) 2 ( 0 ) 0 ( 0 ) 0 ( 0 ) 2 ( 0 ) - 1 1.5 1 ( 0 ) 1 ( 0 ) 0

5/13 警察官ＡⅠ(男性) 106 ( 0 ) 54 ( 0 ) 42 ( 0 ) 34 ( 0 ) - ( - ) - ( - ) 9 ( 0 ) 20人程度 20 6.0 9 ( 0 ) 0 ( 0 ) 0

(6/7～ 警察官ＡⅠ(女性) 22 ( 22 ) 11 ( 11 ) 9 ( 9 ) 8 ( 8 ) - ( - ) - ( - ) 4 ( 4 ) 5人程度 5 2.8 4 ( 4 ) 0 ( 0 ) 0

6/20) 警察官ＡⅡ(男性) 492 ( 0 ) 248 ( 0 ) 202 ( 0 ) 153 ( 0 ) - ( - ) - ( - ) 59 ( 0 ) 70人程度 70 4.2 32 ( 0 27 ( 0 ) 0

警察官ＡⅡ(女性） 135 ( 135 ) 65 ( 65 ) 51 ( 51 ) 31 ( 31 ) - ( - ) - ( - ) 10 ( 10 ) 10人程度 10 6.5 5 ( 5 ) 5 ( 5 ) 0

9/16 警察官ＡⅡ(男性) 256 ( 0 ) 123 ( 0 ) 78 ( 0 ) 54 ( 0 ) - ( - ) - ( - ) 12 ( 0 ) 15人程度 15 10.3 10 ( 0 ) 2 ( 0 ) 0

(10/24～ 警察官ＡⅡ(女性） 66 ( 66 ) 23 ( 23 ) 19 ( 19 ) 13 ( 13 ) - ( - ) - ( - ) 3 ( 3 ) 5人程度 5 7.7 3 ( 3 ) 0 ( 0 ) 0

 11/7) 警察官Ｂ(男性) 385 ( 0 ) 231 ( 0 ) 180 ( 0 ) 142 ( 0 ) - ( - ) - ( - ) 50 ( 0 ) 55人程度 55 4.6 46 ( 0 ) 4 ( 0 ) 0

警察官Ｂ(女性) 165 ( 165 ) 86 ( 86 ) 44 ( 44 ) 34 ( 34 ) - ( - ) - ( - ) 10 ( 10 ) 10人程度 10 8.6 9 ( 9 ) 1 ( 1 ) 0

(8職種) 計 1,627 ( 388 ) 841 ( 185 ) 625 ( 123 ) 469 ( 86 ) 0 ( 0 ) 0 ( 0 ) 157 ( 27 ) - 190 5.4 118 ( 21 ) 39 ( 6 ) 0

小中 6/24 (8/6,7) 8/16  大学卒程度 71 ( 42 ) 56 ( 36 ) 40 ( 26 ) 37 ( 24 ) - ( - ) - ( - ) 25 ( 17 ) 25人程度 25 2.2 16 ( 11 ) 9 ( 6 ) 0

学校等 9/23 (10/15) 11/9 短大・高校卒程度 18 ( 6 ) 16 ( 5 ) 8 ( 2 ) 7 ( 1 ) - ( - ) - ( - ) 6 ( 1 ) 10人程度 10 2.7 5 ( 1 ) 1 ( 0 ) 0

事務 (2職種) 計 89 ( 48 ) 72 ( 41 ) 48 ( 28 ) 44 ( 25 ) 0 ( 0 ) 0 ( 0 ) 31 ( 18 ) - 35 2.3 21 ( 12 ) 10 ( 6 ) 0

6/24 (7/27) 8/16 行　　　政 6 ( 1 ) 6 ( 1 ) 3 ( 0 ) 3 ( 0 ) - ( - ) - ( - ) 1 ( 0 ) 5人程度 3 6.0 0 ( 0 ) 1 ( 0 ) 0

事　    務 1 ( 0 ) 0 ( 0 ) - ( - ) - ( - ) - ( - ) - ( - ) - ( - ) 5人程度 3 - - ( - ) - ( - ) -

小中等事務 2 ( 0 ) 2 ( 0 ) 1 ( 0 ) 1 ( 0 ) - ( - ) - ( - ) 0 ( 0 ) 若干人 1 - - ( - ) - ( - ) -

(3職種) 計 9 ( 1 ) 8 ( 1 ) 4 ( 0 ) 4 ( 0 ) 0 ( 0 ) 0 ( 0 ) 1 ( 0 ) - 7 8.0 0 ( 0 ) 1 ( 0 ) 0

合　　　計 (45職種) 2,706 ( 847 ) 1,752 ( 570 ) 1,155 ( 343 ) 956 ( 286 ) 10 ( 6 ) 9 ( 5 ) 434 ( 153 ) - 411 4.0 325 ( 113 ) 109 ( 40 ) 0

　  職   種 採用見込 採用予定 競争率

　 者数 者数 (A/B) 残

5/13 (6/19) ヘリ整備士(警察) 2 ( 0 ) 2 ( 0 ) 2 ( 0 ) 2 ( 0 ) - ( - ) - ( - ) 2 ( 0 ) 1人 1 1.0 1 ( 0 ) 1 ( 0 ) 0

獣医師(1回目) 17 ( 8 ) 13 ( 6 ) - ( - ) - ( - ) - ( - ) - ( - ) 11 ( 5 ) 10人程度 6 1.2 5 ( 3 ) 6 ( 2 ) 0

6/24 (8/8) 機械(金属材料) 2 ( 0 ) 2 ( 0 ) 1 ( 0 ) 1 ( 0 ) - ( - ) - ( - ) 1 ( 0 ) 若干人 1 2.0 1 ( 0 ) - ( - ) -

6/24 (8/8) 電子工学(電子制御) 3 ( 0 ) 1 ( 0 ) 1 ( 0 ) 1 ( 0 ) - ( - ) - ( - ) 0 ( 0 ) 若干人 1 - - ( - ) - ( - ) -

6/24 (8/8) 化学(有機化学) 3 ( 1 ) 2 ( 1 ) 1 ( 0 ) 1 ( 0 ) - ( - ) - ( - ) 1 ( 0 ) 若干人 1 2.0 1 ( 0 ) - ( - ) -

6/24 (8/8) 化学(無機化学) 4 ( 0 ) 2 ( 0 ) 1 ( 0 ) 1 ( 0 ) - ( - ) - ( - ) 1 ( 0 ) 若干人 1 2.0 1 ( 0 ) - ( - ) -

6/24 (8/8) ヘリ整備士(知事) 1 ( 0 ) 1 ( 0 ) 1 ( 0 ) 1 ( 0 ) - ( - ) - ( - ) 1 ( 0 ) 1人 1 1.0 1 ( 0 ) - ( - ) -

9/23 (10/19) 職業訓練指導員
(建築） 1 ( 1 ) 1 ( 1 ) 1 ( 1 ) 1 ( 1 ) - ( - ) - ( - ) 1 ( 1 ) 若干人 1 1.0 1 ( 1 ) - ( - ) -

9/23 (10/19) 職業訓練指導員
(障害者職業訓練) 8 ( 1 ) 6 ( 1 ) 5 ( 1 ) 5 ( 1 ) - ( - ) - ( - ) 4 ( 1 ) 若干人 1 1.5 1 ( 0 ) 3 ( 1 ) 0

実科指導員 4 ( 1 ) 3 ( 0 ) 3 ( 0 ) 3 ( 0 ) - ( - ) - ( - ) 2 ( 0 ) 5人程度 5 1.5 2 ( 0 ) - ( - ) -

9/16 (11/5) サイバー犯罪捜査官 1 ( 0 ) 1 ( 0 ) 1 ( 0 ) 1 ( 0 ) - ( - ) - ( - ) 0 ( 0 ) 若干人 1 - - ( - ) - ( - ) -

獣医師(2回目) 1 ( 1 ) 1 ( 1 ) - ( - ) - ( - ) - ( - ) - ( - ) 1 ( 1 ) 若干人 3 1.0 1 ( 1 ) - ( - ) -

合　　　計 47 ( 13 ) 35 ( 10 ) 17 ( 2 ) 17 ( 2 ) 25 ( 8 ) - 23 1.4 15 ( 5 ) 10 ( 3 ) -

　 注：（　 　 ）内は、女性で内数

辞　退

選
　
　
　
　
考

6/24,25 (2日間で全考査を実施)

9/16 (実地11/2,口述11/7)

2/3,4 (2日間で全考査を実施)

(延べ12職種)

(2次試験) (A) 合格者数 受験者数 合格者数  (B) 採 　用

実施日 申込者数 被選考者数 第１次 第２次 能力考査 採　用　状　況

警
察
官

7/9

11/28

身
障
対
象

10/21 (11/12) 11/28

短
大
・
高
校
卒

11/9

25人程度
7

高
校
卒

11/9 若干人 1

大
学
卒
程
度 8/16

民
間

短
卒

資
格
免
許
職

8/16

(A) 合格者数 受験者数 合格者数 受験者数 (B) 採 　用 辞　退

第３次 最終合格者数 採　用　状　況申込者数 受験者数 第１次 第２次 第２次

- 21-



表３－３　学歴別申込者、受験者及び合格者の状況

大学卒 短大卒 高校卒 中学卒 計 大学卒 短大卒 高校卒 中学卒 計 大学卒 短大卒 高校卒 中学卒 計

行 政 Ⅰ 395 1 4 0 400 337 1 4 0 342 91 0 1 0 92

行 政 Ⅱ 61 0 0 0 61 48 0 0 0 48 7 0 0 0 7

警 察 行 政 33 2 0 0 35 28 2 0 0 30 8 1 0 0 9

福 祉 31 1 0 0 32 27 1 0 0 28 6 1 0 0 7

心 理 10 0 0 0 10 9 0 0 0 9 2 0 0 0 2

農 学 25 0 0 0 25 22 0 0 0 22 8 0 0 0 8

畜 産 9 0 0 0 9 7 0 0 0 7 3 0 0 0 3

森 林 科 学 16 0 0 0 16 13 0 0 0 13 7 0 0 0 7

土 木 28 2 0 0 30 25 2 0 0 27 15 1 0 0 16

建 築 11 0 0 0 11 8 0 0 0 8 4 0 0 0 4

農 業 土 木 12 0 0 0 12 5 0 0 0 5 5 0 0 0 5

電 気 13 0 0 0 13 8 0 0 0 8 3 0 0 0 3

機 械 7 1 0 0 8 4 1 0 0 5 1 1 0 0 2

計 651 7 4 0 662 541 7 4 0 552 160 4 1 0 165

電 気 （ 警 察 ） 1 1 4 0 6 1 1 4 0 6 0 0 1 0 1

計 1 1 4 0 6 1 1 4 0 6 0 0 1 0 1

土 木 0 15 1 0 16 0 13 0 0 13 0 4 0 0 4

計 0 15 1 0 16 0 13 0 0 13 0 4 0 0 4

薬 剤 師 15 0 0 0 15 10 0 0 0 10 6 0 0 0 6

保 健 師 14 2 0 0 16 14 1 0 0 15 5 1 0 0 6

管 理 栄 養 士 23 2 0 0 25 20 0 0 0 20 3 0 0 0 3

臨 床検査技師 A 13 0 0 0 13 12 0 0 0 12 3 0 0 0 3

司 書 17 1 0 0 18 13 1 0 0 14 1 0 0 0 1

計 82 5 0 0 87 69 2 0 0 71 18 1 0 0 19

事 務 Ａ 6 50 46 0 102 6 42 44 0 92 1 12 19 0 32

事 務 Ｂ （ 東 濃 ） 0 3 9 0 12 0 2 8 0 10 0 0 1 0 1

事 務 Ｂ （ 飛 騨 ） 0 2 7 0 9 0 2 7 0 9 0 0 2 0 2

警 察 事 務 2 21 36 0 59 1 19 32 0 52 0 5 5 0 10

農 業 0 4 3 0 7 0 4 3 0 7 0 1 1 0 2

林 業 0 2 8 0 10 0 2 8 0 10 0 1 2 0 3

農 業 土 木 0 0 6 0 6 0 0 5 0 5 0 0 3 0 3

建 築 0 0 1 0 1 0 0 1 0 1 0 0 1 0 1

計 8 82 116 0 206 7 71 108 0 186 1 19 34 0 54

土 木 Ａ 0 0 2 0 2 0 0 2 0 2 0 0 2 0 2

土 木 Ｂ （ 東 濃 ） 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

土 木 Ｂ （ 飛 騨 ） 0 0 1 0 1 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0

計 0 0 4 0 4 0 0 3 0 3 0 0 2 0 2

警察官ＡⅠ（男性） 106 0 0 0 106 54 0 0 0 54 9 0 0 0 9

警察官ＡⅡ（男性） 748 0 0 0 748 371 0 0 0 371 71 0 0 0 71

警察官ＡⅠ（女性） 22 0 0 0 22 11 0 0 0 11 4 0 0 0 4

警察官ＡⅡ（女性） 201 0 0 0 201 88 0 0 0 88 13 0 0 0 13

警察官Ｂ （男性） 0 4 376 5 385 0 3 226 2 231 0 0 50 0 50

警察官Ｂ （女性） 0 25 140 0 165 0 11 75 0 86 0 0 10 0 10

計 1,077 29 516 5 1,627 524 14 301 2 841 97 0 60 0 157

大学卒程度 65 5 1 0 71 50 5 1 0 56 22 3 0 0 25

短大・高校卒程度 0 6 12 0 18 0 4 12 0 16 0 1 5 0 6

計 65 11 13 0 89 50 9 13 0 72 22 4 5 0 31

行 政 6 0 0 0 6 6 0 0 0 6 1 0 0 0 1

事 務 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

小 中 等 事 務 0 1 1 0 2 0 1 1 0 2 0 0 0 0 0

計 6 1 2 0 9 6 1 1 0 8 1 0 0 0 1

1,890 151 660 5 2,706 1,198 118 434 2 1,752 299 32 103 0 434

※　大学卒には大学院卒も含む。

試　験　名 職　　　　種
申　　　込　　　者 受　　　験　　　者 合　　　格　　　者

大学卒程度

市町村立
小中学校等
事務職員

身体障がい
者対象

総　　　　　　計

民間企業等
職務経験者

資格免許職

短大・高校卒
程度

警察官

短大卒程度

高校卒程度
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  表３－４  試験種目 

試験名 第 １ 次 試 験 第 ２ 次 試 験 等 受験資格等の調査 

大学卒程度 【教養試験 ２時間30分】 
 全 職 種：五肢択一式50題 
【専門試験 ２時間】 
 行政Ⅰ、警察行政：五肢択一式 
        50題中40題選択 
  その他の職種：五肢択一式40題 
【論文試験 １時間】 

【適性検査】 
【口述試験】 
【集団討論試験】 
 
 
 
 

受験資格の有無、 

申込書記載事項 

等の真否につい 

て調査 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

大学卒程度 
（行政Ⅱ） 

 
 
 
 
 

【教養試験 ２時間30分】 
      ：五肢択一式50題 
【論文試験① １時間】 
【論文試験② １時間】 
 
 
 

第２次試験 
【適性検査】 
【口述試験】 

第３次試験 
【口述試験】 
【集団討論試験】 

短大卒程度 
 
 
 
 

【教養試験 ２時間30分】 
    土木：五肢択一式50題 
【専門試験 ２時間】 
     土木：五肢択一式30題 
【作文試験 １時間】 

【適性検査】 
【口述試験】 
 

 

 

資格免許職 【教養試験  ２時間30分】 
 全 職 種：五肢択一式50題 
【専門試験 ２時間】 
  薬剤師,保健師,司書、臨床検査技師、 

診療放射線技師：五肢択一式40題  
【論文試験 １時間】 
 薬剤師、保健師 
【作文試験 １時間】 
  薬剤師、保健師を除く全職種 

【適性検査】 
【口述試験】 
【集団討論試験】 
 薬剤師、保健師に限る。 
 
 
 
 

 

短大・高校 
卒 程 度 

 
 
 
 

【教養試験 ２時間】 
 全 職 種：五肢択一式50題 
【専門試験 ２時間】 
  農業、林業、農業土木、電気 

：五肢択一式40題 
【作文試験 １時間】 

【適性検査】 
【口述試験】 
 
 
 
 

高校卒程度 
 
 
 
 
 
 

【教養試験 ２時間】 
 土木Ａ、土木Ｂ（東濃地域）、土木Ｂ（飛騨地域） 

：五肢択一式50題 
【専門試験 ２時間】 
  土木Ａ、土木Ｂ（東濃地域）、土木Ｂ（飛騨地域） 

：五肢択一式40題 
【作文試験 １時間】 

【適性検査】 
【口述試験】 
 
 
 
 
 

警 察 官 【教養試験】 
  警察官Ａ ２時間30分 
  警察官Ｂ ２時間 
      ：五肢択一式50題 
  ※資格加点あり 
【作文試験 １時間】 
 

【身体検査】 
【体力検査】 
【適性検査】 
【口述試験】 
【集団討論試験】 
 警察官Ａに限る。 
【身体精密検査】 

市町村立小中 
学校等事務職員 

 

【教養試験 ２時間】 
       五肢択一式50題 
【作文試験 １時間】 

【適性検査】 
【口述試験】 
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試験名 第 １ 次 試 験 第 ２ 次 試 験 等 受験資格等の調査 

身体障がい者 
対象 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

【教養試験】   
    行政    ２時間30分 

五肢択一式50題 
  事務・小中等事務   ２時間 
    （点字の場合は３時間） 

五肢択一式40題 
【専門試験 ２時間】    
   行政  50題中40題選択 
【論文試験 １時間】 
  行政 
【作文試験 １時間（点字の場合

は1時間30分）】 
   事務・小中等事務 

【適性検査】 
【口述試験】 
【身体精密検査】 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

  （注）論文・作文試験は、第２次試験として評価（行政Ⅱの論文試験②のみ第１次試験で評価）。 

 

（５）名簿からの選択 

   人事委員会は、採用候補者名簿を試験区分毎に作成し、任命権者からの採用候補者の提示請求 

  を受け、名簿から高得点順に提示し、任命権者は、そのうちから採用者を決定する。 

 

  表３－５ 名簿からの選択結果 

試 験 区 分 名簿確定日 
名  簿 

登載者数 
採用者数 

辞退・無 

応答者数 

名簿残存 

者  数 

大 学 卒 程 度 試 験 
H30.8.16(行政Ⅱ以外) １５８ １２３ ３５ ０ 

H30.9. 7(行政Ⅱ) ７ ６ １ ０ 

民間企業等職務経験者 H30.8.16 １ １ ０ ０ 

短 大 卒 程 度 試 験 H30.8.16 ４ ３ １ ０ 

資 格 免 許 職 試 験 

H30.8.16（薬剤師） ６ ４ ２ ０ 

H30.8.16（ 管 理 栄 養 士 ） ３ ３ ０ ０ 

H30.8.16（保健師） ６ ４ ２ ０ 

H30.8.16(臨床検査技師A) ３ ２ １ ０ 

H30.11.9（ 司書 ） １ １ ０ ０ 

短大・高校卒程度試験 H30.11.9 ５４ ３８ １６ ０ 

高 校 卒 程 度 試 験 H30.11.9 ２ １ １ ０ 

警察官Ａ（男性）採用試験 
H30. 7. 9 

６８ ４１ ２７ ０ 

警察官Ａ（女性）採用試験 １４   ９ ５ ０ 

警察官Ａ（男性）採用試験 

H30.11.28 

１２ １０ ２ ０ 

警察官Ａ（女性）採用試験 ３ ３ ０ ０ 

警察官Ｂ（男性）採用試験 ５０ ４６ ４ ０ 

警察官Ｂ（女性）採用試験 １０ ９ １ ０ 

市町村立小中学校等事務職員採用試験 

（大学卒程度） 
H30.8.16 ２５ １６ ９ ０ 

市町村立小中学校等事務職員採用試験 

（短大・高校卒程度） 
H30.11.9 ６ ５ １ ０ 
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試 験 区 分 名簿確定日 
名  簿 

登載者数 
採用者数 

辞退・無 

応答者数 

名簿残存 

者  数 

身体障がい者を対象 

とした職員採用試験 

H30.8.16（行政） １ ０ １ ０ 

  －  （事務） ０ ０ ０ ０ 

―  （小中） ０ ０ ０ ０ 

 

２  昇任試験 

  表３－６  昇任試験実施状況                                         

試 験 名 申込者数 
受験者数 

（Ａ） 

合格者数 

（Ｂ） 

競争率 

（Ａ/Ｂ 倍） 

警 部 昇 任 試 験 ５１６  ５１３  ３４  １５．１ 

警部補昇任試験 ７６７  ７６７  ７０  １１．０ 

巡査部長昇任試験 ９１３  ９１３  ９０  １０．１ 

計 ２，１９６ ２，１９３  １９４  １１．３ 

  （注）試験実施の権限は、警察本部長に委任。 

 

３ 選考による採用 

  表３－７ 選考による採用の結果 

           任命権者 

 職又は職種 
知  事 教  委 警  察 計 

部 長 相 当 職   ２     ２ 

次 長 相 当 職   ２          ２ 

課 長 相 当 職   ２  [16]   １  [35]      ３  [51] 

課 長 補 佐 相 当 職      [17]         [29]         [46] 

主 査 相 当 職  １０  [26]       [13]   ２  １２  [39] 

主 任 相 当 職  １２  [16]         [12]     １２  [28] 

主事・技師（７条５の２号、８号及び９号以外）     １  [12]          [1]        １  [13] 

保 育 士       

職 業 訓 練 指 導 員   ２     ２ 

獣 医 師  １０    １０ 

ヘ リ コ プ タ ー 整 備 士   １    １   ２ 

史 学       

試 験 研 究   ３     ３ 

鑑 定 業 務 に 従 事 す る 職     

実 科 指 導 員     ２   ２ 

サ イ バ ー 犯 罪 捜 査 官     

任 用 替 え         

警 視     ３   ３ 

警 部     ３   ３ 

警 部 補     ４   ４ 

巡 査 部 長     ６   ６ 

巡 査    １３  １３ 

計  ４６  [87]       [90]  ３４  ８０ [177] 
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          任命権者 

 職又は職種 
知  事 教  委 警  察 計 

委 
 

  
任 
 
 

分 

医 師   ４     ４ 

作 業 療 法 士         

理 学 療 法 士         

看 護 師   ７       ７ 

助 産 師   １     １ 

歯 科 衛 生 士   １     １ 

農 業 技 手         

衛 生 技 術 員         

計  １３    １３ 

（注）１ 委任分は、任用規則第 47 条の規定に基づき任命権者へ選考の権限を委任した職につい 

       ての数である。 

      ２ [ ]内の数字は、異種の職への異動で外数。 

 

４ 選考による昇任 

  表３－８  選考による昇任の結果 

        任命権者 

 職又は職種 
知  事 教  委 警  察 計 

部 長 相 当 職 ５   ５  

次 長 相 当 職 ２２  １  １  ２４  

課 長 相 当 職 １１４  １５  ８  １３７ 

課 長 補 佐 相 当 職     

主 査 相 当 職     

主 任 相 当 職     

主 事 相 当 職     

警 視   １５  １５  

警 部   １  １  

警 部 補   ２  ２  

計 １４１ １６  ２７  １８４  
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       任命権者 

 職又は職種 
知  事 教  委 警  察 計 

委

 

 

任

 

 

分 

課 長 相 当 職       

課長補佐相当職 １２３  ２３   ９  １５５  

主 査 相 当 職 ５８  ２２    ８０  

主 任 相 当 職 ８４  １５   ９９  

警 視   １２  １２  

警 部   ２６  ２６  

警 部 補   １１  １１  

巡 査 部 長   ９  ９  

計 ２６５  ６０ ６７  ３９２  

  （注） 委任分は、任用規則第 47 条の規定に基づき任命権者へ選考の権限を委任した職に 

      ついての数である。     
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５  臨時的任用 

  任命権者は、任用規則第 15 条から第 17 条までの規定により一定の条件に該当するときは、原則 

 人事委員会の承認を得て、現に職員でない者を６月を越えない期間で臨時的任用を行うことができ 

 る。（ただし、更新は６月間内で１回限り） 

 

  表３－９ 臨時的任用の状況 

区    分 知 事 教 委 警 察 計 

人
事
委
員
会
の
承
認
を
要
す
る
職 

臨時的任用 

 
 

17 198 155 

事  7 

技  2 

学105 

栄 38 

司  3 

 

26 
事 9 

技17 

 

 
 

臨時的任用 

期間の更新 

  

 9 153 137 

事  9 

技  1 

学 93 

栄 28 

司  5 

芸  1 

 

7 
事 2 

技 5 

 

 

 

人
事
委
員
会
の
承
認
を 

要
し
な
い
職 

臨時的任用 

 

1,558  0 1,558 0 

 

臨時的任用 

期間の更新 

 

1,370  0 1,370 0 

 
 
   （注）１    は内訳で、 事 は事務系職員、 技 は技術系職員、 学 は学校事務職員、 

        栄 は栄養職員、 司 は司書、 芸 は学芸員である。 

      ２ 人事委員会の承認を要しない職とは、任用規則第 15 条第２項及び第 16 条第２項 

       の場合の職をいう。 
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６ 職員の派遣 

 

 （１）外国の地方公共団体の機関等への派遣 

   外国等派遣条例に基づく外国の地方公共団体の機関等への職員の派遣状況は次のとおりである。 

 

  表３－１０ 外国の地方公共団体の機関等への職員の派遣状況（平成 30 年度） 

派遣職員所属 

職    名 

派 遣  先 機 関 
派遣期間 

派遣 

者数 名   称 所 在 地 

多治見市立北陵中学校 

教 諭 
エロンゴサ小学校 ナミビア 

H29.7.3 

  ～ H31. 3.21 
1 

岐阜市立境川中学校 

教 諭 
越知日伯学園 ブラジル 

H31. 7. 9 

  ～ R2. 3.20 
１ 

岐阜県立郡上特別支援学校 

教 諭 

イロイロ州コンセ

プション町役場社

会福祉開発事務所 

フィリピン 
H29.7.18 

  ～ H31. 3.21 
１ 

岐阜県立各務野高等学校 

教 諭 

東部州バッティカ

ロア市役所 
スリランカ 

H29.7.6 

  ～ H31. 3.21 
１ 

岐阜県立岐阜総合高等学校 

教 諭 

コロンゴーニ中等

学校 
タンザニア 

H30.7.9 

 ～ R2.3.20 
１ 

 

 （２）公益的法人等への派遣 

   公益的法人等派遣法並びに公益的法人等派遣条例及び公益的法人等派遣規則に基づく公益的法 

  人等への職員の派遣状況は次のとおりである。 

 

  表３－１１ 公益的法人等への職員の派遣状況（平成 30 年５月１日現在） 

 派遣職員 退職派遣者 計 

知   事 
人 

９２  
人 

０  
人 

９２  

計 ９２  ０  ９２  

 

 （３）留学費用償還制度 

   留学費用償還条例及び留学費用償還規則に基づく職員の留学の実施及び留学費用の償還状況は 

  次のとおりである。 

 

  表３－１２ 職員の留学の実施及び留学費用の償還状況（平成 30 年度） 

 
留学職員 償還対象者       

 
うち留学期間中 

離職 
うち留学期間終了
後５年内離職 

知   事 
人 

２ 
人 

０ 
人 

０ 
人 

０ 

計 ２ ０ ０ ０ 

 

 


