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ガバナンス

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みが従業員に共有されており、かつ達成するための仕組みが組織内に構築されている（ＰＤＣＡサイクル等）。

＜具体的な内容を記載＞

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みをホームページ等で対外的に公表している。

環境

目標

社会

目標

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み宣言書

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み 実績 指標・目標

令和7年10月6日

近松建設　株式会社

再生可能エネルギー、グリーン電力を導入し
ている。

過去１年間において、期間を定めず雇われて
いる労働者（パートタイム労働者を除く）の
年次有給休暇の取得率を向上させる。

製品・サービスにおいて、環境への負荷軽減
に配慮している。（CO2の削減、省エネ、廃棄
物の削減、リサイクルしやすい製品設計等）

⑦エネルギーをみんなに
 そしてクリーンに,⑬気
候変動に具体的な対策を

自社に太陽光発電パネルを設
置し、社内の電力の一部を太
陽光発電によってまかなって
いる。

社内使用電力のうち、太陽光発電
の割合

令和9年度までに太陽光発電：35
％

③すべての人に健康と福
祉を

⑬気候変動に具体的な対
策を

令和6年度有給取得率：58.9
8％

自社の建設機械は、低騒音型
及び排出ガス対策型に指定さ
れているものを保有している
。

有給休暇取得率

環境に配慮した建設機械の導入

令和8年度までに年次有給休暇取
得率：60％

・リース機械は環境に配慮した建
設機械にする。
・機械を購入する際、継続して環
境配慮のものを選択する。

重点項目について、社内共有を実施している。

事務所内受付に掲示している。


