
(工評定様式６号)                                   別紙1-3 

創意工夫に関する実施報告書 

工事番号： 
工 事 名： 
実施項目 ■建設業におけるＳＤＧｓ推進 
実施内容 □ＳＤＧｓ達成に向けて取組み、その内容を現場掲示した工事 
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【目標４】当現場において〇〇工業高校３年生のインターンシップを受け入れるととも

に、現場掲示を行いました。（R4.〇.〇～〇.〇、下記「状況写真」参照） 
 
【目標８】当該現場において週休２日制モデル工事に取り組み、現場啓示を行いました。 
     （別添「実施工程表」参照） 

※評価の考え方 
・当該現場における取り組みであること。 
・施工計画書に取組みの記載があり、実際に現場で現場掲示が確認できること。 
・取組み内容が SDGｓ達成に寄与するものかどうか等の精査は行わない。 
・工事成績評定や総合評価落札方式における他の評価項目との重複を認める。 
・当該工事の建設現場環境改善モデル工事経費で作成した看板は評価対象としない。 
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【現場掲示状況】（※標示サイズ 110×140cm 程度以上） 

 
【インターンシップ受入れ状況】 

※ 必要に応じて説明資料を添付する。 

〇〇建設は工事現場でＳＤＧｓに貢献します。 

 

この現場では、高校生のインターンシ

ップを受け入れています。 

 

この現場では、週休２日の確保に取り

組んでいます。 

建設業の将来の担い手育成 

建設業の働き方改革 



■ 建設業におけるＳＤＧｓ推進 評価フロー 
 

＜施工計画書の記載例＞ 

※施工計画書には、１７の目標のうち、どの目標達成に向け、具体的にどのような行動をとるのか

を明記する。（一つの行動が、複数の目標、ターゲットに対応することもある。） 

 

■SDGs 達成に向けた取り組み 

【目標４】 質の高い教育をみんなに 

【目標達成に向けた取組み】 

建設業の担い手確保に向けた取組みとして、現場において高校生を対象としたインター

ンシップを実施する。 

【目標８】 働きがいも経済成長も 

【目標達成に向けた取組み】 

        建設業の働き方改革を推進する取組みとして、週休 2 日制モデル工事を実施する。 

当該工事現場における取組みで

あるか。 

取組み内容の現場掲示が写真により

確認できるか。 

※標示サイズ 110×140cm 程度以上 

取組み状況が写真や報告書で確

認できるか。 

工事評定（創意工夫）において、SDGs
推進の取組みとして評価する。 

工事評定（創意工夫）で評価しない。 
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施工計画書に、SDGs 達成に向け

た取組みの記載があるか。 

YES 

NO 


