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ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みが従業員に共有されており、かつ達成するための仕組みが組織内に構築されている（ＰＤＣＡサイクル等）。

＜具体的な内容を記載＞

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みをホームページ等で対外的に公表している。
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ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み宣言書

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み 実績 指標・目標

令和7年6月5日

有限会社　若山組

企業活動における、CO2排出量削減に向けた取
り組みの実施

社員が心身共に健康に働きつ続けられる職場
の環境整備

企業の持続的な成長を目標として社員のスキ
ルアップに向けた施策の実施

⑦エネルギーをみんなに
 そしてクリーンに,⑬気
候変動に具体的な対策を

2024年度　省エネタイプの重
機を1台導入

省エネタイプの重機の導入数

3年に1度のペースで省エネタイプ
の重機に入れ替えを実施

③すべての人に健康と福
祉を,⑧働きがいも経済
成長も

⑧働きがいも経済成長も
,⑪住み続けられるまち
づくりを

健康経営優良法人2024の認定
取得

2024年度　3名に対し資格・
免許所得の支援実施

健康経営優良法人の認定取得

社員に対する資格取得支援の実施
人数

健康経営優良法人2026の認定取得

毎年2名以上の資格取得支援

重点項目について社内共有を実施

会社事務所に掲示してある。


