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ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みをホームページ等で対外的に公表している。
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令和7年6月17日

株式会社ユニオン電器

省エネ、電気使用量の把握、削減への取り組
みを行い温室効果ガスの排出量の削減を行っ
ている

働きやすい職場環境づくり
残業時間の削減への取り組み
従業員の健康維持

品質マネジメントシステムの継続的改善
製品、サービスの安全性と品質の提供

⑦エネルギーをみんなに
 そしてクリーンに,⑫つ
くる責任 つかう責任,⑬
気候変動に具体的な対策
を

電力会社の見直しによる排出
ガスの削減出来ました
2025年　ＳＢＴ取得予定
2025年　ＬＥＤ導入による電
気使用量の削減

使用電力の削減

温室効果ガス排出量を前年比５％
削減

⑧働きがいも経済成長も
,③すべての人に健康と
福祉を

⑦エネルギーをみんなに
 そしてクリーンに,⑨産
業と技術革新の基盤をつ
くろう,⑫つくる責任 つ
かう責任

毎月の残業時間の削減活動　
生産管理システムの導入
健康診断後の個人別フォロー
の実施

品質不良率　目標削減率達成
市場クレーム件数の目的達成
できました

働きやすい職場環境づくり

品質不良削減率
市場クレーム件数

生産管理システム導入より作業効
率化を図る
年に一度の従業員健康診断の実施

品質不良削減率前年比－３％の削
減
市場クレーム件数　14件以下

社内会議で進捗状況把握に努め、事業の改善策を検討している

ＳＤＧｓの取組み掲載ページのＵＲＬ：https://www.union-denki.co.jp


