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三側面
関連するＳＤＧｓゴール

（最大３つ）

指標

指標

指標

チェック

経済

目標

ガバナンス

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みが従業員に共有されており、かつ達成するための仕組みが組織内に構築されている（ＰＤＣＡサイクル等）。

＜具体的な内容を記載＞

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みをホームページ等で対外的に公表している。

環境

目標

社会

目標

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み宣言書

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み 実績 指標・目標

令和7年7月1日

株式会社ヤマシタ工務店

当社、プレカット工場で排出された木材の再
利用

中学校の職場体験、高等学校インターンシッ
プの受け入れ

社員の技能講習、特別教育、資格取得に係る
費用を負担

⑦エネルギーをみんなに
 そしてクリーンに 令和6年度　１００％達成

廃材の希望者に対する無料配布

年間５件

④質の高い教育をみんな
に

⑧働きがいも経済成長も

令和6年度　中学校２校３名
の職場体験、高等学校１０月
～２月までデュアルシステム
１名の受け入れを実施

令和６年度　６名の社員に対
して費用負担の実施

地元中学校から高等学校までの受
入れ件数

社員の資格取得支援の件数

毎年実施

令和８年までに延べ１０名に支援

重点項目について社内共有を実施

自社の受付等でＳＤＧｓの取組を掲示


