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ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みが従業員に共有されており、かつ達成するための仕組みが組織内に構築されている（ＰＤＣＡサイクル等）。

＜具体的な内容を記載＞

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みをホームページ等で対外的に公表している。
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ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み 実績 指標・目標

令和7年6月25日

山岡電気工事株式会社

クリーンエネルギーへの転換をサポートする
。
恵那市が実施する清掃活動に参加する。

年１回健康診断を実施し、充実したライフワ
ークを図る（健康経営の取組）。

技術を次世代に継承するため、資格取得、技
能講習の支援を図る。

⑬気候変動に具体的な対
策を,⑦エネルギーをみ
んなに そしてクリーン
に,⑪住み続けられるま
ちづくりを

Ｒ５年度、自社太陽光発電設
備（５ｋｗ）を設置。
Ｒ６年６月、環境美化活動に
参加。

地域清掃活動に参加する。

恵那市が実施するものに加えて、
自社独自でも１度実施する。

③すべての人に健康と福
祉を,⑧働きがいも経済
成長も

④質の高い教育をみんな
に,⑨産業と技術革新の
基盤をつくろう

Ｒ６年７月、健康診断を実施
。その後、Ｒ７年２月に個別
指導を実施。

令和６年５月　２級電気工事
施工管理技士試験
令和６年５月　低圧電気取扱
業務特別教育
令和７年５月　小型移動式ク
レーン技能講習

メタボリック症候群の社員の減量

中途採用者の増加

保健師等の面接指導を実施する。

ハローワーク、その他の求人会社
等を利用し、２・３名を採用する
。

重点項目について社内共有を実施している。

自社ＨＰ　https://www.yamaoka-ele.co.jp/　で公表している。


