
（様式第２号）
作成日：

事業者名：

三側面
関連するＳＤＧｓゴール

（最大３つ）

指標

指標

指標

チェック

経済

目標

ガバナンス

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みが従業員に共有されており、かつ達成するための仕組みが組織内に構築されている（ＰＤＣＡサイクル等）。

＜具体的な内容を記載＞

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みをホームページ等で対外的に公表している。
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ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み宣言書

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み 実績 指標・目標

令和7年6月17日

株式会社　柳組

里山保全活動として、木道修繕や外来種の植
物除去作業を行っている。

定期健康診断のほかにガン検診やインフルエ
ンザ予防接種を奨励し、分煙対策にも力をい
れている。

BCPを策定している。業務効率化のために有効
で有意義な有給休暇取得を推奨している。

⑥安全な水とトイレを世
界中に,⑮陸の豊かさも
守ろう,⑪住み続けられ
るまちづくりを

里山保全活動を年1回実施（
直近令和6年度）（20年以上
実施）

里山保全活動の実施

里山保全活動を令和9年度までに
3回以上実施する。

③すべての人に健康と福
祉を,④質の高い教育を
みんなに,⑧働きがいも
経済成長も

⑪住み続けられるまちづ
くりを,⑧働きがいも経
済成長も,⑰パートナー
シップで目標を達成しよ
う

健康診断受診率　100％
現場内での喫煙箇所設置
社内では喫煙室以外では禁煙
としている。

BCP策定（令和6年度）
有給休暇取得率　65％（令和
6年度）

喫煙の削減率

有給休暇取得取得率

現在の喫煙率40％
令和9年までに喫煙者の一割以上
に禁煙してもらう。

有給休暇取得率、前年度比10％U
P

・重点項目について、就業規則・社内規定等で社内共有を実施。
・月一回以上の担当者会議と、月一回の全社員安全会議を開催し、達成に向けた進捗状況の把握と改善策の検討を
　して社内に周知している。

ホームページにSDGsの取り込みをUPしている。URL：http://yanagi-gumi.co.jp


