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ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みが従業員に共有されており、かつ達成するための仕組みが組織内に構築されている（ＰＤＣＡサイクル等）。

＜具体的な内容を記載＞

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みをホームページ等で対外的に公表している。
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ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み宣言書

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み 実績 指標・目標

令和7年6月9日

株式会社メイホーエンジニアリング

ホームページより２点記載（文字制限のため）
①建設コンサルタント会社として、インフラ設計業務を
行う中で、自然環境に配慮した設計、CO2削減を目指し
た建設資材を選定することで脱炭素社会の構築を図り、
持続可能な社会の形成に取り組んでいます。
②クールビズの推進、会議時のタブレット導入によるペ
ーパーレス化、昼休憩時の全館消灯、社用車のハイブリ
ッドへの切換えを実施し、脱炭素化社会の構築を図り、
持続可能な社会の形成に取り組んでいます。

ホームページより２点記載（文字制限のため）
①我が社の理念として、「永続的発展的な企業をつくり、全従業員のし
あわせを追求する。それが永続的発展的なしあわせ社会をつくることに
なる。」この理念の下で会社経営と人材育成に取り組んでいます。新た
な働き方として、定年後再雇用制度の実施、女性社員の積極的採用、育
児休暇の取得などを実施しています。
②社内研修（技術発表会、コンプライアンス研修、技術士・ＲＣＣＭの
取得勉強会、測量勉強会など）を実施し技術力の向上に取り組んでいま
す。また、橋梁の技術者を岐阜県建設コンサルタント協会に派遣し講習
会等で活躍しています。

ホームページより
①建設コンサルタント会社として、UAVなど最新機
器を駆使した測量、調査、設計を通じて地域のイ
ンフラ整備を強化し、産業と技術革新の基盤整備
に貢献しています。
②災害時、建設コンサルタント協会、岐阜県測量
設計業協会と災害協定を結び災害応援を実施して
います。

⑦エネルギーをみんなに
 そしてクリーンに,⑪住
み続けられるまちづくり
を,⑬気候変動に具体的
な対策を

①受注した設計業務について
、毎回、技術会議を開き、ど
のように環境配慮をインフラ
設計に取り組むか検討し、設
計に反映するように取り組ん
でいる。
②社用車１０台中、ハイブリ
ッド車は３台である。

①業務着手時と完了時に環境配慮をどう取り組
んだのかを取りまとめることとする。
②全社ハイブリッド車に切り替える。

①今後、１０年、業務ごとに環境
配慮の取組みを継続していく。
②今後、１０年までに全社ハイブ
リッド車に切り替える。

③すべての人に健康と福
祉を,⑧働きがいも経済
成長も,④質の高い教育
をみんなに

⑨産業と技術革新の基盤
をつくろう,⑪住み続け
られるまちづくりを,⑰
パートナーシップで目標
を達成しよう

①定年後再雇用制度の実施・・・定年を
65歳に延長した。現時点までで65歳以上
の再雇用者は９名である。
女性社員の積極的採用・・・令和6年度
、大学新卒で女性１名を採用した。
育児休暇の取得・・・令和6年度は育児
休暇の取得はなし
②「技術士」について、現時点までで１
７名取得している。「ＲＣＣＭ」につい
て、現時点までで２２名取得している。
（延べ人数）

①2024年6月期決算において
、インフラ整備に関わる業務
として受注金額総額15.1億円
の業務を請け負い地域の基盤
整備に貢献した。
②令和６年度、災害応援とし
て、能登半島の珠洲市災害復
旧設計業務を実施した。

①今後、ワークライフバランスの推進として、ノー残業デー
を確立すること
②「技術士」取得者３０名「ＲＣＣＭ」取得者４０名を目標
とする。（延べ人数）

①１０年後、受注高50億円を目標とする。
②災害応援があった場合は速やかに対応し、地
域の基盤整備の復旧に貢献していく。

①５年以内にノー残業デーを確立するこ
と
②「技術士」、「ＲＣＣＭ」について、
毎年１～２名の合格者を目標とし、１０
年後には「技術士」取得者３０名「ＲＣ
ＣＭ」取得者４０名とする。

①１０年後、受注高50億円を目標とする。
今期は、（2025年6月期）決算において、目標
受注金額総額15.5億円として地域の基盤整備に
貢献していく。
②災害応援があった場合は速やかに対応、地域
の基盤整備の復旧に貢献していく。

SDGｓの達成を推進するため、ホームページでSDGｓの取組み活動を掲載するとともに、社内にSDGｓへの取組みを明記したポスターを各執
務室に掲示することで組織内に構築している。
また、定期的に朝礼にて、業務を通じて行っている日頃の活動がSDGｓの「環境、社会、経済」の達成に向けた取り組みであることを周知
しており社員全体に共有されている。

【SDGｓのページ】
SDGｓ達成に向けて我が社が取り組む「環境」「社会」「経済」の3本柱について明記してます。
https://www.meihoeng.co.jp/company/#Btn6　（「トップページ」の「会社案内」から「環境保全」へ）


