
（様式第２号）
作成日：

事業者名：

三側面
関連するＳＤＧｓゴール

（最大３つ）

指標

指標

指標

チェック

経済

目標

ガバナンス

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みが従業員に共有されており、かつ達成するための仕組みが組織内に構築されている（ＰＤＣＡサイクル等）。

＜具体的な内容を記載＞

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みをホームページ等で対外的に公表している。
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ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み宣言書

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み 実績 指標・目標

令和7年7月2日

株式会社鉞組

アプリを導入し、クラウドを使用して作業指
示等の書類のペーパーレス化を進めてます

健康経営の取り組みの促進

飛騨高山技能講センターの開校と事業の拡大

⑮陸の豊かさも守ろう 令和6年度10%減を達成（令和
3年度比）

作業指示書、施工作業のマニュア
ルの紙からアプリへの移行率

2030年までに100%移行を達成

⑧働きがいも経済成長も
,③すべての人に健康と
福祉を,⑪住み続けられ
るまちづくりを

⑨産業と技術革新の基盤
をつくろう,④質の高い
教育をみんなに,⑧働き
がいも経済成長も

健康経営優良法人（ブライト
５００）の認定と健康に関す
る地域社会への発信を行って
います

令和6年度飛騨高山技能講セ
ンターを開校

健康経営優良法人認定の継続
地元の老人ホームでトレーニング・体操の指導
の実施回数

講習科目の充実

健康経営優良法人の2026年以降継
続認定
地元の老人ホームでトレーニング
・体操の指導の実施を2030年まで
年1回以上継続

2030年までに講習科目を10種増や
す

SDGsの達成にむけた取り組みについて社内で公表、発信しています。

https://masakarigumi.com/sdgs/


