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ガバナンス

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みが従業員に共有されており、かつ達成するための仕組みが組織内に構築されている（ＰＤＣＡサイクル等）。

＜具体的な内容を記載＞

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みをホームページ等で対外的に公表している。
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ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み宣言書

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み 実績 指標・目標

令和7年6月13日

株式会社　堀口工務店

清掃活動への参加

地元小学生、中学生、高校生の職場体験やイ
ンターンシップ、産業現場実習、現場見学会
等の受け入れ

資格取得費用や学習費用を負担し、スキルア
ップのための支援を行う

⑪住み続けられるまちづ
くりを

令和６年度　清掃活動へ２回
参加

清掃活動への参加回数

年間２回以上継続して参加する

⑧働きがいも経済成長も
,⑪住み続けられるまち
づくりを,④質の高い教
育をみんなに

④質の高い教育をみんな
に,⑧働きがいも経済成
長も

令和６年度　職場体験２名、
インターンシップ３名、産業
現場実習１名、現場見学会１
回

資格取得支援 　2024年３月
１名　学習支援　2024年2月
　1名、7月　1名、8月　2名
、11月　2名

各活動の受け入れ人数

資格取得支援、学習支援率

毎年１名（１回）以上を継続して
受け入れる

毎年継続して１００％支援を行う

社内会議で取り組みについて周知し、情報共有する

本社の受付に掲示


