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ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みが従業員に共有されており、かつ達成するための仕組みが組織内に構築されている（ＰＤＣＡサイクル等）。

＜具体的な内容を記載＞

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みをホームページ等で対外的に公表している。
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ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み宣言書

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み 実績 指標・目標

令和7年6月4日

平成興産株式会社

公共工事の工事現場において快適トイレを導
入する
公共工事における契約書の電子化

協力業者と共に町と「災害応援協力」の協定
を結んでおり地域の安全に協力する
地域の美化活動への参画

年１回の健康診断の実施及び全額負担
健康診断のうち年２人は人間ドッグの費用全
額負担
資格手当の支給

⑥安全な水とトイレを世
界中に,⑦エネルギーを
みんなに そしてクリー
ンに

公共工事の現場において快適
トイレの導入　50％
公共工事の電子契約を実施す
る　　

快適トイレ現場導入率　
公共工事の電子契約化率

令和9年度までに公共工事現場での快
適トイレの現場導入率100％を目指す
令和9年度までに公共工事の請負契約
書の電子契約化　100％を目指す

⑪住み続けられるまちづ
くりを,⑬気候変動に具
体的な対策を,⑰パート
ナーシップで目標を達成
しよう

③すべての人に健康と福
祉を,④質の高い教育を
みんなに

毎年　町の防災訓練に参加
地域の清掃活動年2回
都度工事現場周辺での清掃活
動

社員の健康診断受診率　
資格保持者に毎月の資格手当
の支給

防災訓練への参加
ボランティア清掃活動　

社員の健康診断受診率
資格手当支給

町主催の防災訓練への参加
年３回ボランティア清掃活動実施

社員の健康診断受診率　100％を
継続
資格保持者に毎月資格手当支給　
100％を継続　　　

宣誓書を社内に掲示し社員で共有する

SDGsの取組記載ページ作成中
ホームページ以外の取組　本社ロビーにて取組ポスター掲示


