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ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みが従業員に共有されており、かつ達成するための仕組みが組織内に構築されている（ＰＤＣＡサイクル等）。

＜具体的な内容を記載＞

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みをホームページ等で対外的に公表している。
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ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み宣言書

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み 実績 指標・目標

令和7年5月19日

株式会社プログレス

清掃時に清掃方法のアドバイスの実施

ワークライフバランス向上の推進のため年次
有給休暇の平均取得日数を増やす

多様な人材が活躍できる社会実現のため、女
性管理職数を増やす

⑪住み続けられるまちづ
くりを,⑥安全な水とト
イレを世界中に,③すべ
ての人に健康と福祉を

2024年度は約半数のお客様に
アドバイスを実施

清掃方法、ゴミの処理方法などの
アドバイス率

今年度中にアドバイス率を100％
まで増加

③すべての人に健康と福
祉を,⑧働きがいも経済
成長も

⑤ジェンダー平等を実現
しよう,⑧働きがいも経
済成長も

2024年度　平均15日/年

評価システムを見直し、女性
管理者数を増加させた（女性
管理職の数2人/全管理職の人
数8人）

有給取得率の増加

女性管理者数の増加

2030年までに　平均18日/年

2030年までに女性管理職の数を3
人に

・取り組みについて担当者を設置
・社内で取り組みに対し共有

・SDGs取り組みのURL：https://www.gomiyashikikatazuke-progress.com/column/sgds/


