
（様式第２号） 

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み宣言書 
作成日： 令和 7年 6 月 30 日 

事業者名： 学校法人平野学園 

三側面 ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み 

関連するＳＤＧｓゴー

ル 

（最大３つ） 

実績 指標・目標 

環境 

・環境経営に関する大学院大学設置準備 

・識者を招いての啓発インタビュー動画撮影 

・公開 

・識者を招いての特別セミナー開催 

・ニュースレター発行 

⑬気候変動に具体的な

対策を,⑭海の豊かさ

を守ろう,⑮陸の豊か

さも守ろう 

・啓発動画、ニュースレター発行 

・環境経営に関する大学院大学設置

準備 

指標 
・啓発動画公開 

・啓発ニュースレター発行 

目標 

・2025 年度啓発動画 10 本公開 

・2025 年度啓発ニュースレター1 

0 本配信 

社会 
・地元青少年へのイベント開催 

・地元高校生への啓発活動 

⑬気候変動に具体的な

対策を,④質の高い教

育をみんなに 

・地元青少年へのイベント開催 
2024 年に 1回開催 

・地元高校生への啓発活動 地元団

体と共同で 2020 年から毎年開催 

指標 
・地元青少年へのイベント開催回数 

・地元高校生への啓発活動回数 

目標 

・地元青少年へのイベントを毎年 

2 回以上開催 

・地元高校生への啓発活動を毎年 

1 回開催 

経済 
・業務の DX 化 

・DX 人材の育成 

④質の高い教育をみん

なに,⑧働きがいも経

済成長も,⑨産業と技

術革新の基盤をつくろ

う 

・業務の DX 化：インターネットを活用した
アクティブオンライン授業実施、成績管理
シ 

ステム導入・活用 

・DX 人材の育成：R6 年度は文部科学省より

DX ハイスクール選定を受け発表イベント開

催、近隣高等教育機関との連携 

指標 
・業務の DX 化：成績管理システムや AI の積極
活用による負担感軽減 
・DX 人材の育成：校内研修会実施回数 

目標 

・業務の DX 化：成績管理システムや AI
の積極活用による負担感軽減を、現在を
10 0 とした場合に 3 年後までに 80 にま
で減じる 

・DX 人材の育成：校内研修会実施回数年

間１回(毎年実施) 

ガバ ンス 

チェック ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みが従業員に共有されており、かつ達成するための仕組みが組織内に構築されている（ＰＤＣＡサイクル等）。 

＜具体的な内容を記載＞ 

・特任チームによる推進(ICT や DX を手段として活用しているため DX 推進部にて活動)  

  
ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みをホームページ等で対外的に公表している。 

・環境経営大学院大学(設置構想中)のYouTubeチャンネル https://youtube.com/channel/UCrkuEU90OjDmL7oXT3ltgUQ?si=LJ8Aemsim4TAT 

31X 

・校内でポスター掲示、専用コーナーの設置等をしている。 

 


