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三側面
関連するＳＤＧｓゴール

（最大３つ）

指標

指標

指標

チェック

経済

目標

ガバナンス

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みが従業員に共有されており、かつ達成するための仕組みが組織内に構築されている（ＰＤＣＡサイクル等）。

＜具体的な内容を記載＞

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みをホームページ等で対外的に公表している。

環境

目標

社会

目標

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み宣言書

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み 実績 指標・目標

令和7年5月18日

飛騨屋社労士・行政書士事務所

データでのやり取りをメインとしペーパーレ
ス化を推進します。

職業教育への貢献

社労士システム等のデジタル技術を活用した
、電子申請による業務の効率化

⑬気候変動に具体的な対
策を

紙を使用しない電子申請利用
率　2025年　50％（社労士業
務）

紙を使用しない電子申請利用率

2030年までに紙を使用しない電子
申請利用率　70％

④質の高い教育をみんな
に,⑧働きがいも経済成
長も

⑬気候変動に具体的な対
策を,⑧働きがいも経済
成長も

企業へのセミナーや研修の提
案・提供　2024年　３回実施

紙を使用しない電子申請利用
率　2025年　50％

企業へのセミナーや研修の提案・
提供回数

紙を使用しない電子申請利用率

年間3回以上の提案・提供

2030年までに紙を使用しない電子
申請利用率　70％

重点項目を社内において共有し、推進している。

SDGｓ取組記載ページのＵＲＬ：https://www.hidaya-sharoushi.com/sdgs%e3%81%b8%e3%81%ae%e5%8f%96%e7%b5%84/


