
（様式第２号） 

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み宣言書 

作成日： 令和 7年 6 月 5日 

事業者名： 株式会社ハナムラ 

三側面 ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み 
関連するＳＤＧｓゴール 

（最大３つ） 
実績 指標・目標 

環境 

廃棄予定の布を使用した新たな製品「up Gla 
ss」の開発 

受注生産を基本とした在庫処分・廃棄処分

「ゼロ」の実現梱包材を使用しない流通シス

テムの利用 

⑫つくる責任 つかう責

任,⑰パートナーシップ

で目標を達成しよう,⑦ 

エネルギーをみんなに

そしてクリーンに 

R６年度は新製品「up Glass 

」の立ち上げ、受注生産の継

続を実施 

 

指標 
二酸化炭素の排出量、梱包材を使

用しない流通システムの利用頻度 

目標 
2030 年までに無駄をなくす取り
組みで二酸化炭素排出量を R6 年
度比 10%削減 

社会 

男女比率が偏らないような採用活動の実施従

業員一人一人の能力に応じた資格取得支援の

実施食事会等の独自イベントの企画、実施 

③すべての人に健康と

福祉を,⑤ジェンダー平

等を実現しよう,⑧働き

がいも経済成長も 

R６年度、各種イベントの実

施 

指標 
独自イベントの実施回数 

目標 
R10 年度までに、独自イベントの

実施回数 20 回 

経済 

VR ショールーム制作事業の展開及び VRを活用
した事業の展開 

ChatGPT や画像生成 AIを活用した資料の作成 

FAX 等をデータ化することによるペーパーレス

の実現 

⑨産業と技術革新の基

盤をつくろう,⑦エネル

ギーをみんなに そして

クリーンに,④質の高い

教育をみんなに 

R6 年度、自動生成 AIツール

を導入し活用 

指標 
すべての社員に自動生成 AI ツー

ルを習得してもらう 

目標 
2030 年までに、3種類の AI ツー

ルの活用 

ガバ ンス 

チェック 
ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みが従業員に共有されており、かつ達成するための仕組みが組織内に構築されている（ＰＤＣＡサイクル等）。 

＜具体的な内容を記載＞ 

重要項目について社内で共有 

ホームページ上で SDGs 宣言を掲載社員一人一人が取り組みを意識した活動の実施を推進 

 

 
ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みをホームページ等で対外的に公表している。 

SDGs 宣言を発表している URL http://h-trading.co.jp 

 


