
（様式第２号） 

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み宣言書 
作成日： 令和 7年 5 月 26 日 

事業者名： 株式会社 日本タクシー 

三側面 ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み 
関連するＳＤＧｓゴール 

（最大３つ） 
実績 指標・目標 

環境 

岐阜県 NO.1 のタクシー保有台数（２６０

台）、そのうち CO2 排出量の少ない LPG HV 車

であるジャパンタクシーを１５０台保有し、

車両整備による燃費向上とエコドライブ・ア

イドリングストップを推進し、CO2 排出量の

削減の取り組みをしている。 

⑬気候変動に具体的な

対策を,⑦エネルギーを

みんなに そしてクリー

ンに,⑪住み続けられる

まちづくりを 

CO2 排出削減・ジャパンタクシー(JC08 モードで
の CO2 排出量 87ｇ/㎞)    87ｇ/㎞ 

×100 台/日×80％×100 ㎞/日×365 日≒ 

254 トン    

・コンフォート（10：15 モードでの CO2 排出量
171ｇ/ ㎞)   171ｇ/㎞×100 台/日×80％×100 

㎞/日×365 日≒499 トン 

499 トン－254 トン≒245 トン削減（令和 

３年） 

指標 二酸化炭素の排出量 

目標 

2030 年度までにガソリン車ではなく、よりク

リーンな LP ガス車、ハイブリット車、ジャパ

ンタクシーの積極的導入で、保有者全体の 2/3

以上を LP ガスハイブリット車とハイブリット

車を目指す。 

社会 

 
(1)女性乗務員の積極採用の継続 

(2)地域密着の取り組み 

④質の高い教育をみん

なに,⑧働きがいも経済

成長も,⑤ジェンダー平

等を実現しよう 

（1）Ｒ２年８月度：乗務員２９２名（女性３

０名、全体の約 10％）Ｒ７年５月度：乗務員２

８８名（女性７０名、全体の約 24％）・「岐阜県

ワーク・ライフ・バランス推進企業」2025 年 4

月更新 

（2）地元の鮎菓子をラッピングしたご当地タ

クシーの導入、岐阜女子大と連携して岐阜の魅

力と四季折々の風景をデザインしたラッピング

バスの導入、「（社）全国子育てタクシー協会」

認定 

指標 女性乗務員率 

目標 
Ｒ１０年度までに、女性乗務員率

を 30％以上に。 

経済 

(1)従業員の健康づくり 
(2)資格取得にかかる費用の負担 
(3)訪日外国人のスムーズな乗車に必要な
英語力を身につけるための取り組み 
 

⑧働きがいも経済成長

も⑪住み続けられるま

ちづくりを,③すべての

人に健康と福祉を 

(1)全従業員の健康診断、再検査率 90％以上、

メンタルヘルス向上のためのストレスチェッ

ク、インフルエンザワクチンの全額保証、禁煙

外来費用の全額負担、社外講師を招き、女性の

為の健康セミナーの開催 

(2)資格取得にかかる費用の全額負担 

(3)R5 より英会話研修を定期的に実施（R7 年 6
月度は毎週土曜日）。 

指標 

・健康診断の再検査率 

・岐阜新聞のプレスリリース配信

回数 

目標 

・健康診断の再検査率 99％以上 
・プレスリリース配信（ 「j－クレジット」「若い乗務

員」「英会話研修」で 2023 年度に３回配信） 

世界に誇る清流の国ぎふ「17 の目標と 169 のターゲ

ット」において、メディアに取り上げていただける

取り組みを実行する。 

ガバ ンス 

チェ

ック 

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みが従業員に共有されており、かつ達成するための仕組みが組織内に構築されている（ＰＤＣＡサイクル等）。 

＜具体的な内容を記載＞ 

SNS を活用するなど、ホームページのトピックスにて誰でも何時でも簡単に共有出来るよう組織内にその仕組みが構築されている。 
 

 
ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みをホームページ等で対外的に公表している。 

SDGｓの取り組み記載ＵＲＬ ：https://nihontaxi.co.jp 

 


