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ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みが従業員に共有されており、かつ達成するための仕組みが組織内に構築されている（ＰＤＣＡサイクル等）。

＜具体的な内容を記載＞

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みをホームページ等で対外的に公表している。
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ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み宣言書

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み 実績 指標・目標

令和7年6月20日

長良化学工業　株式会社

営業車をHV車に切り替え
供給電力をCO2フリー電気に切り替え

労働環境の改善を実施し、従業員の終身雇用
に向けた努力。
女性や障害のある方を採用し、個々の多様な
人材能力と個性を活かして働くことができる
職場環境。

製造時に発生する金属容器を分別し、有価で
売却する。
今まで県外の業者に依頼していたが近隣地域
の業者に変更することで地域活性化に努める
。

⑦エネルギーをみんなに
 そしてクリーンに

営業車を全てHV車に切り替え
（令和６年度）
供給電力をCO2フリー電気に
切り替え（令和７年度）

温室効果ガス排出量削減
供給電力をCO2フリー電力継続

R11年まで供給電力をCO2フリー電
力を継続

③すべての人に健康と福
祉を,⑩人や国の不平等
をなくそう,⑤ジェンダ
ー平等を実現しよう

⑦エネルギーをみんなに
 そしてクリーンに,⑪住
み続けられるまちづくり
を,⑫つくる責任 つかう
責任

充填包装機などの導入（令和
７年度）
女性求人を積極的に受け入れ
障害のある方も雇用
（令和６年度　女性14人、障
害者2人雇用）

金属類を専門業者に有価で売
却することを継続する。
県外の業者に依頼していまし
たが、近隣地域の専門業者に
変更。

女性求人を積極的に受け入れ

金属容器の有価売却額

R11までパート従業員の女性比率
40％以上

R11まで200,000円／年

SDGs宣言書を社内に掲示

　・ＳＤＧｓの取組み記載ページのURL：https://nagarakagaku.com/


