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ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みが従業員に共有されており、かつ達成するための仕組みが組織内に構築されている（ＰＤＣＡサイクル等）。

＜具体的な内容を記載＞

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みをホームページ等で対外的に公表している。
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ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み宣言書

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み 実績 指標・目標

令和7年5月27日

株式会社永井精機

生産拠点の統合による省エネの推進と生産設
備の稼働台数適正化により、二酸化炭素の排
出量を削減しています。
工場内照明のLED化を推進し、二酸化炭素の排
出量を削減しています。
廃棄するゴムくず等のリサイクルを推進し、
二酸化炭素の排出量を削減しています。

外国人技能実習生の受け入れ。
生産現場にて女性監督者が活躍中。

画像検査機の積極的な導入による自働化

⑦エネルギーをみんなに
 そしてクリーンに,⑫つ
くる責任 つかう責任,⑬
気候変動に具体的な対策
を

令和6年度において、二酸化
炭素の排出量を118.7ｔ削減
しました。（前年度比　約－
17％）

二酸化炭素の排出量

2030年までに二酸化炭素の排出量
を24％削減する。（2019年度比）

⑤ジェンダー平等を実現
しよう,⑧働きがいも経
済成長も,⑩人や国の不
平等をなくそう

⑨産業と技術革新の基盤
をつくろう

R6年度　外国人技能実習生　
12名受け入れ
R6年度　女性監督者　5名　

R6年度より画像検査機の改修
を実施。R7年度から稼働開始
予定

技能実習生受け入れ人数
女性監督者　採用人数

画像検査の適用品番点数

技能実習生：　2027年まで12名の
維持　⇒　27年度以降はすみやか
に新制度への切り替え対応
女性監督者：　2030年までに1名
追加育成

2030年までに適用品番点数を10％
拡大する。

年度ごとの業務実施計画に二酸化炭素排出量削減活動に関する目標を設定

SDGｓの取り組み記載ページのＵＲＬ：https://nagai-seiki.co.jp/about/


