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ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みが従業員に共有されており、かつ達成するための仕組みが組織内に構築されている（ＰＤＣＡサイクル等）。

＜具体的な内容を記載＞

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みをホームページ等で対外的に公表している。
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ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み宣言書

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み 実績 指標・目標

令和7年6月2日

有限会社タナヰ木芸

"ソーラーパネル利用による電気使用量削減
おがくずを燃やすのではなく、牛・畜産業に
渡して二酸化炭素排出を無くす。"

木くずを捨てる、燃やすのではなく小学校に
寄付
高校生向けの企業説明会に参加
インターンシップの受け入れ

"従業員への資格支援
資格手当、資格試験支援"

⑦エネルギーをみんなに
 そしてクリーンに,⑪住
み続けられるまちづくり
を,⑬気候変動に具体的
な対策を

"2024/12/1
おがくず年間2ｔを渡してい
る為、CO2排出を削減"

電気使用量、CO2排出量

電気使用による、CO2排出量の削
減率を２年後には１０％アップ

④質の高い教育をみんな
に,⑦エネルギーをみん
なに そしてクリーンに
,⑫つくる責任 つかう責
任

④質の高い教育をみんな
に,⑧働きがいも経済成
長も,⑨産業と技術革新
の基盤をつくろう

令和６年度
小学校(放課後児童クラブ)へ
の寄付　1回

従業員が資格を取得する際の
費用を支援するため、資格取
得支援制度を導入している

企業説明会参加回数、インターン
シップ受け入れ期間

資格取得件数

"企業説明会を年間１回
インターンシップの受け入れを2
週間行う"

"木材加工用機械作業責任者1人
フォークリフト2人

SDGｓの達成に向けた取り組み表を会社内に掲示し、社員全員が把握、確認がとれる体制にしている

https://tanaimokugei.jimdofree.com/
事務所受付にＳＤＧｓの取組みについて掲示している。


