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ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みが従業員に共有されており、かつ達成するための仕組みが組織内に構築されている（ＰＤＣＡサイクル等）。

＜具体的な内容を記載＞

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みをホームページ等で対外的に公表している。
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ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み宣言書

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み 実績 指標・目標

令和7年5月22日

株式会社　高岩組

✓LED 照明への切り替えや遮熱塗料の塗布など、省
エネ活動の推進
✓工事現場で発生する廃棄物の適切な処理の徹底
✓社用車の HV 化などを通じて CO2排出量を削減
✓リサイクル製品の使用を積極的に提案し、環境へ
の負荷軽減に貢献

✓町内行事への寄付を通じて地域発展に貢献
✓地域防災活動やクリーン活動の実施
✓地元学生のインターンシップ受け入れや学校
への用品寄贈を通じた教育支援
✓地域コミュニティへの積極的な参加と連携

✓ISO9001 に基づく品質・安全性管理を実施す
るとともに、品質方針、活動指針、安全スロ
ーガンを毎年制定し、品質向上に向けた取り
組みを推進
✓各役職に応じた講習や研修を実施し、スキル
アップを支援

⑦エネルギーをみんなに
 そしてクリーンに,⑫つ
くる責任 つかう責任,⑬
気候変動に具体的な対策
を

・社内設備のLED照明への切
り替え完了
・社用車のHVに２台切替済。
順次切り替え予定。

・二酸化炭素の排出量
・社用車のＨＶ化台数

・2030年度までに二酸化炭素排出
量をＲ６年度比25%以上の削減を
達成
・2030年度までに社用車のＨＶ切
替を毎年1台づつ実施

④質の高い教育をみんな
に,⑪住み続けられるま
ちづくりを,⑨産業と技
術革新の基盤をつくろう

③すべての人に健康と福
祉を,⑫つくる責任 つか
う責任,④質の高い教育
をみんなに

・毎月月初に近所の清掃活動
実施
・年2回、クリーン活動に参
加
・R7/4月　幼児園へ用品寄贈

・Ｒ６年度に技能講習実施し
6名参加
・社員全員に空調機能付き作
業着等の支給

・毎月月初に近所の清掃活動実施
・年2回、クリーン活動に参加
・学生のインターンシップ1件受入

講習・研修の参加人数

・毎月月初に近所の清掃活動実施
・年2回、クリーン活動に参加
・学生のインターンシップ毎年1
件受入

2030年度までに講習・研修の参加
人数5割以上

✓ISO9001 に基づく品質・安全性管理を実施するとともに、品質方針、活動
指針、安全スローガンを毎年制定し、品質向上に向けた取り組みを推進
✓安全および事故防止に関する活動等ＳＤＧｓの取組みの励行と社内周知の徹底
✓設計、施工、監理、メンテナンスまで自社一貫で請け負える体制の構築

SDGｓ宣言：http://takaiwagumi.com/%ef%bd%93%ef%bd%84%ef%bd%87%ef%bd%93%e5%ae%a3%e8%a8%80/


