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ガバナンス

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みが従業員に共有されており、かつ達成するための仕組みが組織内に構築されている（ＰＤＣＡサイクル等）。

＜具体的な内容を記載＞

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みをホームページ等で対外的に公表している。

環境

目標

社会

目標

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み宣言書

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み 実績 指標・目標

令和7年6月17日

株式会社泰新工業

廃棄物収集運搬業の許可を活かして、積極的
に廃棄物の適切な処理を行います。

地元の行政と防災協定を結ぶ

採用基準に年齢制限を設けず、高齢者も活き
活きと活躍できる環境を整えている。
若年層の資格取得

⑫つくる責任 つかう責
任,⑬気候変動に具体的
な対策を,⑮陸の豊かさ
も守ろう

排出された産業廃棄物はすべ
てマニュフェスト伝票を用い
て適切に処理をしています。

産業廃棄物の適正処理実施率

排出された産業廃棄物は100％適
切な処理を行っていきます。

⑪住み続けられるまちづ
くりを

⑧働きがいも経済成長も
,⑩人や国の不平等をな
くそう

本年度、地元行政と防災協定
を結びました。

60歳以上の方でも2年以上勤
務。
令和７年度　23歳以下の資格
取得支援　8件

災害時の出動率

国家資格（中型免許）取得率

災害時、依頼が来たら100％出動
できるようにする

令和９年度までに資格取得率50％
達成

会社玄関にてSDGｓ宣言書を掲示しており、ＳＤＧｓの取組について従業員への共有を行っている。

https://taishinkougyou.com


