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ガバナンス

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みが従業員に共有されており、かつ達成するための仕組みが組織内に構築されている（ＰＤＣＡサイクル等）。

＜具体的な内容を記載＞

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みをホームページ等で対外的に公表している。
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ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み宣言書

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み 実績 指標・目標

令和7年6月30日

株式会社　新東建設

Gクレジットを購入し地球環境保全に貢献する
。
環境マネジメントシステムによる廃棄物の適
正処理及びリサイクルの推進

中学生の職場体験学習、高校生のインターン
シップを受入れ次世代の建設業の担い手の育
成を行う
地元高校一年生対象の交流サロン参加

品質マネジメントシステムを活用した構築物
の長寿命化
社員の働きがい向上

⑫つくる責任 つかう責
任,⑮陸の豊かさも守ろ
う

Gクレジットの森・応援パー
トナー登録制度登録事業者
ISO14001：2001年12月19日初
回登録及び継続更新

Gクレジットの購入
環境法令の100％遵守

Gクレジットを毎年、5ｔ以上購入
環境法令の100％遵守を維持

④質の高い教育をみんな
に,⑧働きがいも経済成
長も

⑪住み続けられるまちづ
くりを,⑧働きがいも経
済成長も,⑤ジェンダー
平等を実現しよう

R6年度　中学生2名、高校生
2名受入れ
R6年度　高校一年生交流サロ
ン参加

構築物の定期点検の実施
完全週休二日制及び育児休業
の取得

中学生、高校生の受入れ合計人数
交流サロン参加

構築物の定期点検
完全週休二日制の継続、育児休業取得率

中学生、高校生の受入れ人数4人
以上
交流サロンの毎年参加

構築物の一年検査、メーカー保証
期限前の点検100％実施
完全週休二日制の実施、育児休業
100％取得

ISO9001、ISO14001のマネジメントシステムに組込み管理するなど、SDGsの取組を推進する体制を構築している。

https://shintoh-kensetsu.co.jp/


