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ガバナンス

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みが従業員に共有されており、かつ達成するための仕組みが組織内に構築されている（ＰＤＣＡサイクル等）。

＜具体的な内容を記載＞

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みをホームページ等で対外的に公表している。

環境

目標

社会

目標

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み宣言書

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み 実績 指標・目標

令和7年6月25日

株式会社　新栄

環境配慮への理解を深め、環境経営の推進に
取り組んでまいります。

人材育成に取り組み、社員全員がやりがい持
って働く組織風土を醸成してまいります。

気候変動に対する具体的な対策を考え、災害
に強いまちづくり・企業づくりに取り組んで
まいります。

⑦エネルギーをみんなに
 そしてクリーンに,⑫つ
くる責任 つかう責任

エコアクション21　の認証取
得

エコアクション21　認証取得

エコアクション21　認証の取得を
継続する。

④質の高い教育をみんな
に,⑧働きがいも経済成
長も

⑪住み続けられるまちづ
くりを,⑬気候変動に具
体的な対策を

新人社員向けの教育マニュア
ル作成

岐阜県建設業　広域BCＭ認定
に基づく災害応援協定の締結

教育のマニュアル化推進

ＢＣＰの策定

2030年までに中堅企業向け、管理
職向けの教育マニュアル作成

2030年までにBCP（事業継続計画
）を策定

社内にSDGｓ宣言を掲示し、具体的な取組みを周知するとともに、1年ごとに見直しを実施。

SDGsの取組み記載ページのURL:  http://www.shinei-jp.net


